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1. INTRODUCCION

En Lourdes nos gusta romper las barreras de la inercia porque solo los cambios permiten
avanzar. Nuestro colegio estd lleno de principes y princesas, nifos y nifas, adolescentes y
personas “mayores” que conservamos la ilusion, que nos asombramos, nos contagiamos, que
miramos con el corazén y no sélo con los 0jos, que nos emocionamos y queremos sequir
preguntando y aprendiendo cada dia.

Partiendo de las propuestas de mejora de las distintas etapas educativas, equipos docentes y
departamentos didacticos recogidas en la Memoria Final del curso 2017/2018, esta
Programacion General Anual recoge las decisiones y acuerdos mas relevantes en relacion con
los planes de trabajo y proyectos educativos del curso 2018-2019. Ademas permitira coordinar
los equipos docentes, favorecer la participacidon y colaboracion de todos los sectores de la
comunidad educativa y concretar y desarrollar actividades para conseguir los objetivos
establecidos este curso.

La composicion del Equipo Directivo el curso 2017/2018 es la siguiente:
- Direccion: M2 Carmen Cava.
- Coordinacién Pedagogica: Maria Gonzalez.
- Coordinacién de Educacion Secundaria Obligatoria: Inmaculada Jiménez.
- Coordinacién de Bachillerato: Carlos Romero.

Y la estructura del Colegio:
e 6 unidades de Educacion Infantil.
e 13 unidades de Educacion Primaria (dos unidades de 1° a 5%y tres en 6°).
- 1/2 unidad de Compensacion Educativa.

Los objetivos de nuestro Proyecto Educativo son:

e Favorecer una ciudadania critica y autonoma, con conciencia ecoldgica y social
mediante la educacidn en y para la solidaridad. Una ciudadania que sea capaz de
desarrollar diversas acciones en el ambito ecosocial.

e Conseguir una educacion integral que desarrolle las distintas capacidades de nuestro
alumnado, tanto intelectuales como sociales y afectivas. Para ello se fomenta que el
alumnado participe en su propio proceso de aprendizaje, que aprenda a aprender como
parte esencial de su desarrollo integral.

e Atender a la diversidad a través de practicas educativas flexibles que permitan una
inclusion real de nuestros alumnos y alumnas. Entendiendo que la igualdad de
oportunidades no supone tratar a todas y todos por igual sino adaptar las practicas
educativas a las necesidades de cada persona.
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e Educar para la convivencia pacifica mediante el fomento de la democracia, la
resolucidon no violenta de los conflictos y la creacion de propuestas como equipos de
mediacion escolar, observatorios de convivencia y proyectos de voluntariado.

e Potenciar la participacion del alumnado, familias, equipos, PAS y otros agentes
educativos en la vida del centro para impulsar procesos de aprendizaje
multidireccionales en los que todas las personas aprendemos de los y las demas,
cuidando los vinculos y redes colectivas que ayudan a formar una comunidad educativa
cercana, diversa y unida.

e Favorecer el uso de metodologias activas y participativas, que fomenten la
construccion colectiva del conocimiento y que permitan al alumnado ser consciente y
participe activo de su propio aprendizaje.

e Desarrollar un espiritu investigador y creativo que permita fomentar distintas vias de
acceder y construir los conocimientos como eje esencial para un aprendizaje con valory
sentido.

Teniendo en cuenta que la escuela y la familia son los dmbitos en los que la infancia y la
adolescencia aprenden, somos los docentes, las madres y los padres quienes tenemos la
responsabilidad de sentar las bases para que sean personas autonomas y comprometidas
socialmente. Es por ello que no seria suficiente con que desde el colegio nos centrasemos en la
ensefianza de distintas disciplinas y sus contenidos, sino que ademas debemos dedicarnos a
otros aspectos de caracter formativo fundamentales para el desarrollo personal y social de
nuestros alumnos y alumnas, como por ejemplo la educacion en valores y la gestion emocional.
Tanto un ambito como el otro debemos contribuir a desarrollar habilidades y destrezas sociales
que permitan a los nifios y ninas desarrollar sus capacidades, comprenderse mejor a simismoy a
los demas y respetar el entorno en el que viven.

La intencion fundamental de este Plan General es lograr una mayor calidad de los resultados
educativos promoviendo un modelo de gestion basado en un liderazgo compartido que
favorezca la construccion colectiva, la participacion social responsable, el desarrollo de practicas
docentes mas flexibles que atiendan a la diversidad de los alumnos y alumnas y la evaluacion
para la mejora continua.

Gracias por colaborar con vuestro trabajo, habilidades y dedicacidon a fortalecer el proyecto
educativo de nuestro colegio.

Fdo.: M2 Carmen Cava Valenciano
Directora Colegio Lourdes
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2. CONCRECIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

2.1.- OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVO GENERAL DEL COLEGIO

“Trabajar y aplicar metodologias activas que fomenten la construccion colectiva del
conocimiento y la inclusion educativa del alumnado que parte de situaciones de desigualdad
marcadas por el género, la clase, la etnia, el lugar de procedencia o la diversidad funcional”

Los objetivos de trabajo propuestos para este curso son el resultado de un proceso de reflexiony
evaluacion llevado a cabo por todo el profesorado al finalizar el curso pasado y que se plasmo, a
principio de éste, en una serie de objetivos que todo el equipo educativo consensud y priorizo
para trabajar. En este sentido los objetivos que aparecen recogidos en la tabla que se encuentra
a continuacion estan ordenados por la prioridad que el equipo de profesoras y profesores definid
para ponerlos en marcha.

En todas las etapas educativas del centro se planted la necesidad de ahondar en el trabajo
metodoldgico, tanto en la profundizacion de metodologias en las que se lleva trabajando ya
varios cursos, como el aprendizaje cooperativo, como en la investigacion y puesta en practica de
otras nuevas que promuevan aprendizajes significativos y supongan aprender de una manera
activay participativa.

En nuestro centro hay una gran diversidad de alumnado y pensamos que esta profundizacion y
mejora metodoldgica nos va a permitir una inclusién educativa mas real. Creemos que
reflexionar y mejorar nuestra practica metodoldgica va a fomentar no solo la formacién de un
alumnado critico, reflexivo, participativo y consciente de su proceso de aprendizaje, sino que
también va a mejorar el rendimiento académico en el centro.

Dentro de la estructura organizativa de trabajo que nos planteamos para este curso cabe
destacar, entre otras cosas, el trabajo por comisiones. Durante los Ultimos cursos hemos
establecido planes de mejora y hemos profundizado en las actuaciones que nos llevaban a
mejorar aquellos aspectos que consideramos mas relevantes. En el curso actual vamos a sequir
con los grupos de trabajo en torno a tres tematicas:

- Aprendizaje cooperativo.
- Convivenciay participacion
- Actuaciones ecosociales y mejora de los espacios

El objetivo general para el trabajo por comisiones durante este curso sera la aplicacion practica
en las aulas de todo lo que se comenzo a trabajar durante el curso pasado, de modo que el
trabajo de las comisiones estara marcado por la puesta en marcha en las aulas y otros espacios
del colegio de todas las actuaciones que se han ido definiendo.
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OBIJETIVOS

TAREAS-ACCIONES A REALIZAR

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE EVALUACION

Promover metodologias activas
como el aprendizaje basado en
proyectos interdisciplinares.

- Definir qué metodologia o
metodologias son las que se
quieren investigar y aplicar.

- Definir un plan de formacién
en el eje o ejes metodoldgicos
decididos.

- Poner en practica durante todo
el curso los ejes metodoldgicos
que se definan.

- Evaluar trimestralmente el
funcionamiento.

- Organizar el tiempo de las
reuniones para poder trabajar
este tema metodoldgico.

Todo el curso

- Durante el curso se realizan
formaciones en relacion a
cuestiones metodoldgicas que se
definan en la etapa.

- Las formaciones han tenido un
caracter meramente practico.

- Se han puesto en marcha en las
aulas las propuestas
metodoldgicas sobre las que se ha
trabajado.

- Se haevaluado trimestralmente el
funcionamiento de las propuestas.

- Se han dedicado suficientes
reuniones de etapa a trabajar este
tema.

- El profesorado piensa que el
trabajo metodoldgico ha servido
para mejorar su practica docente.
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Acordar objetivos minimos por nivel

y coordinarlos con los objetivos
minimos de educacion primaria.

Realizar reuniones de etapa
para acordar estos objetivos
minimos.

Realizar reuniones con el
profesorado de 1°y 20 de
Primaria para acordary
compartir esos objetivos
minimos.

Presentar los objetivos
minimos acordados al resto de
la etapa de primaria.

Primery sequndo
trimestre

- Se haelaborado un documento
con los contenidos minimos para
la etapa.

- Eldocumento de objetivos
minimos esta consensuado con la
etapa de primaria.

- Se han realizado reuniones de
coordinacion suficientes para
realizar el trabajo.

- Elprofesorado conoce el
documento de objetivos minimos
y lo aplica.

Generar un marco base de trabajo
de la escuela donde se establezcan

qué se trabaja y cuales son las lineas

basicas de funcionamiento del
equipo.

Se toma el documento de
marco base ya realizado y se
pone a disposicion de todo el
equipo.

Se recuerdan y consensuan las
lineas basicas de
funcionamiento del equipo.

Se valora el cumplimiento de
los acuerdos a los que se llega.

Todo el curso

- Sehaaplicado el documento de
marco base.

- Se han hecho propuestas de
mejora a dicho documento si es
que hay cosas que se ha evaluado
que no funcionan.

- Se han cumplido, por parte del
equipo, los acuerdos a los que se
ha llegado.
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Reflexionar y renovar los items de
evaluacion para que se ajusten mas
alarealidad delaulayala
comprension de las familias.

Hacer una revision critica de
los items que se usan para
evaluar.

Investigar como evalUan en
otros centros que sean
referente en este tema para
ver si hay algo que pueda servir
de ejemplo para luego
adaptarlo a nuestra realidad.

Se reflexiona como los items
de evaluacion pueden
ajustarse a las metodologias
que se estan aplicando.

Realizar una propuesta nueva
de items

Todo el curso

- Se hareflexionado sobre los items
de evaluacion.

- Se ha elaborado una propuesta de
items mas ajustados a la realidad
de lo que se trabaja en las aulas.

- Estos items se ajustan para evaluar
a las metodologias que se aplican
en las aulas.

- Se hace una propuesta nueva de
items de evaluacion.

- Sepone en practica la propuesta
de items.

- Sevaloralaidoneidad de la nueva
propuesta y se hacen los ajustes
necesarios.

Trabajar por comisiones
(aprendizaje cooperativo, espacios-
ecosocial y convivenciay
participacion) junto a primaria para
poner en practica las lineas de
trabajo iniciadas el curso pasado.

Se realizan tres reuniones cada
trimestre para trabajar por
comisiones junto a primaria.

Se reestructuran las
comisiones del curso pasado
para que cada profesor/a

Todo el curso

- Se han dedicado tres reuniones
trimestrales al trabajo por
comisiones conjuntas de infantil y
primaria.

- Se harealizado una aplicacion
practica de los acuerdos y trabajos
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pueda asistir a aquellaen la
que tiene mas interés.

Se parte del trabajo del curso
pasado para poner en practica
en las aulas los acuerdos y
propuestas que se realizaron.

Se lleva a las reuniones de
etapa el trabajo metodoldgico
y los acuerdos de las
comisiones para ver si son
consenso y se pueden aplicar
con todo el equipo.

Se ponen en marcha en las
aulas y espacios los planes de
trabajo propuestos.

Se valora trimestralmente la
aplicacion practica del trabajo
realizado y se hacen las
mejoras necesarias.

realizados por las comisiones.

- Sehallevado a las reuniones de
etapa los acuerdos que se valora
que son necesarios consensuar
especificamente con las etapas.

- Se haevaluado durante el curso la
aplicacion de las propuestas
hechas por las comisiones y se han
hecho cambios y reajustes en caso
de que se haya valorado que es
necesario.

- El profesorado considera que el
objetivo de aplicar en las aulas el
trabajo hecho por las comisiones
se ha cumplido.
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OBJETIVOS

TAREAS-ACCIONES A REALIZAR

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE EVALUACION

Segquir evolucionando
nuestra metodologia
hacia nuevos enfoques
mas activosy
motivadores para el
alumnado. Continuar
desarrollando el
aprendizaje cooperativo
no solo en las aulas, sino
entre los diferentes
niveles y etapas.

Explorar nuevas
metodologias
compatibles con el
aprendizaje cooperativo

Definir qué metodologia o metodologias
son las que se quieren investigary
aplicar.

Definir un plan de formacién en el eje o
ejes metodoldgicos decididos.

Poner en practica durante todo el curso
los ejes metodoldgicos que se definan.

En el caso del aprendizaje cooperativo se
pone en marcha en las aulas los acuerdos
y el trabajo iniciado por la comision de
cooperativo el curso pasado.

Evaluar trimestralmente el
funcionamiento.

Organizar el tiempo de las reuniones
para poder trabajar este tema
metodoldgico.

Todo el curso

- Durante el curso se realizan
formaciones en relacion a
cuestiones metodoldgicas que se
definan en la etapa.

- Lasformaciones han tenido un
caracter meramente practico.

- Se han puesto en marcha en las
aulas las propuestas
metodoldgicas sobre las que se ha
trabajado.

- Se ha evaluado trimestralmente el
funcionamiento de las propuestas.

- Se han dedicado suficientes
reuniones de etapa a trabajar este
tema.

- El profesorado piensa que el
trabajo metodoldgico ha servido
para mejorar su practica docente.
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Conseguir consensuar los
objetivos minimos con la
etapa de infantil.

Revisar los objetivos minimos acordados
el curso 17-18.

Realizar reuniones con el profesorado de
infantil para acordar y compartir esos
objetivos minimos.

Realizar cambios en los objetivos
minimos en caso de ser necesario para
ajustarlos con los de infantil.

Presentar los objetivos minimos
acordados al resto de la etapa de
primaria.

Primery sequndo
trimestre

- Eldocumento de objetivos
minimos esta consensuado con la
etapa de infantil.

- Sehanrealizado reuniones de
coordinacion suficientes para
realizar el trabajo.

- Elprofesorado conoce el
documento de objetivos minimos
y lo aplica.

Promover la escritura
espontaneay creativa en
todos los niveles.

Se pone en comun como se esta
trabajando actualmente este tema.

Se investigan formas de trabajar este
aspecto que se aplican en otros centros
educativos que parezcan referentes en
este tema.

Se elabora un plan especifico de trabajo
para promover la escritura espontanea y
creativa.

Todo el curso

- Se ha hecho una revision critica del
trabajo que se hace en el colegio a
este respecto.

- Se han investigado otras formas
de trabajar la escritura espontanea
y creativa diferentes a como se
hace en el cetro.

- Sehaelaboradounplany se ha
aplicado en las aulas.
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Se aplica este plan de trabajo en las
aulas.

Se evalvUa durante el curso el
funcionamiento de dicho plany se
proponen mejoras en caso de ser
necesarias.

Dar mas consistencia al
area de Arts.

Se hace una revision critica de como se
trabaja Arts en la etapa.

Se elaboran propuestas para trabajar
Arts teniendo en cuenta aspectos
metodoldgicos.

Se prueba la puesta en marcha de estas
propuestas y se evalUa.

Todo el curso

Se ha hecho una revision de como
se trabaja y a partir de ella se ha
elaborado una propuesta de
mejora.

Se han introducido mejoras en el
trabajo de Arts, entre ellas algunas
metodoldgicas.

Trabajar por comisiones
(aprendizaje cooperativo,
espacios-ecosocial y
convivenciay
participacion) junto a
primaria para poner en
practica las lineas de
trabajo iniciadas el curso
pasado.

Se realizan tres reuniones cada trimestre
para trabajar por comisiones junto a
infantil.

Se reestructuran las comisiones del curso
pasado para que cada profesor/a pueda
asistir a aquella en la que tiene mas
interés.

Todo el curso

Se han dedicado tres reuniones
trimestrales al trabajo por
comisiones conjuntas de infantil y
primaria.

Se ha realizado una aplicacion
practica de los acuerdos y trabajos
realizados por las comisiones.
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- Se parte del trabajo del curso pasado - Sehallevado a las reuniones de
para poner en practica en las aulas los etapa los acuerdos que se valora
acuerdos y propuestas que se realizaron. que son necesarios consensuar

especificamente con las etapas.
- Selleva alasreuniones de etapa el

trabajo metodoldgico y los acuerdos de - Se haevaluado durante el curso la
las comisiones para ver si son consenso y aplicacion de las propuestas
se pueden aplicar con todo el equipo. hechas por las comisiones y se han
hecho cambios y reajustes en caso
- Seponenen marchaenlasaulasy de que se haya valorado que es
espacios los planes de trabajo necesario.
propuestos.
- El profesorado considera que el
- Sevalora trimestralmente la aplicacion objetivo de aplicar en las aulas el
practica del trabajo realizado y se hacen trabajo hecho por las comisiones

las mejoras necesarias. se ha cumplido.
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En el colegio utilizamos muy a menudo las palabras "Comunidad educativa”. Nos gusta usarlas porque nos vemos reconocidas y
reconocidos en ellas y porque creemos que es toda esa comunidad la que participa en os procesos de aprendizaje.

Aunque tenemos diversos mecanismos de participacion tanto del alumnado como de las familias: camaras de delegadas y delegados,
madres y padres delegados de aula, AFA, comisiones de trabajo, asambleas de estudiantes, grupos de alumnos y alumnas que trabajan
temas concretos etc., pensamos que, precisamente por la importancia que creemos que tiene la participacion, tenemos que hacer hincapié
y mejorar esas estructuras participativas para que podamos crear mecanismos que faciliten esa inclusion de la comunidad educativa en la

vida del centro.

OBJETIVOS

TAREAS-ACCIONES A REALIZAR

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE EVALUACION

Fomentar la participacion
del alumnado de primaria

Orientar a los alumnos y alumnas
delegadas a participar de una manera
constructiva en el colegio, ayudandoles
a proponer soluciones viablesy a
valorar el consenso o la falta del mismo
desde una actitud positiva.

Disenar y organizar nuevas propuestas
de participacion del alumnado de
Primaria en el colegio en coordinacion
con el equipo de primaria.

Todo el curso

- Alolargo del curso se observa
una dinamica en la que las
delegadas y delegados se sienten
mas empoderados y pasan de ser
receptores a hacer propuestas de
participacion.

- Losy las delegadas son capaces
de hacer un proceso participativo
con sus clases, de manera que
recogen propuestas, las llevan a
la cdmara, las consensuan'y
trabajan sobre ellas.
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Ayudar al alumnado a organizar
actividades en el colegio coordinandose
con la etapa.

Hacer reuniones trimestrales con la

asamblea de delegados y delegadas
para recoger propuestas de mejora 'y
elaborar un informe a modo de acta.

Visibilizar la participacién del alumnado
en el colegio por medio de fotografias,
videos u otras ideas creativas.

Se observa un mayor
cumplimiento de las normas
acordadas y menos conflictividad
en la aplicacion de estas normas.
La celebracion de efeméridesy
otros eventos recoge las
propuestas del alumnado.

Se realizan, al menos, una
reuniodn con las delegadasy
delegados en cada trimestre.

Se visibiliza mas la participacion
del alumnado en el colegio por
medio de distintos dispositivos
visuales.

Crear un grupo de alumnas
y alumnos implicados en el
trabajo ecosocial.

Facilitar y fomentar la creacion de un
grupo que tenga como principal
objetivo el trabajo ecosocial.

Todo el curso

Se crea un grupo de alumnasy
alumnos interesados en el
trabajo ecosocial.

Debatir el documento de
propuesta del PEC

Crear foros de debate del PEC con el
profesorado, el alumnado, las familias y
el PAS.

Recoger las propuestas de mejora e
incorporarlas al documento.

Presentar un documento en el que se
recojan las aportaciones para poder ser
aprobado por la comunidad educativa.

Primer trimestre

Se elabora el PEC del centro con
los aportes y participacion de la
comunidad educativa.




P

Colegio
FUHem
Lourdes

PLAN GENERAL DE CENTRO. CURSO 2018-2019
COLEGIO LOURDES. FUHEM

Potenciar las funciones de
las familias delegadas

Aclarar a principio de curso las
funciones de las familias delegadas.
Hacer, al menos, dos reuniones al afio
con las familias delegadas.

Todo el curso

- Las familias delegadas tienen
claras sus funciones.

- Lasfamilias delegadas se
implican en distintas acciones
que se realizan a lo largo del
curso en el centro.

Fomentar la participacion
de las familias y la
comunidad educativa en
general en los grupos
interactivos

Hacer una reunion a principio de curso
en la que se explique a las familias el
funcionamiento de los grupos
interactivos.

Reconocer la importancia de esta
participacion para fomentar
aprendizajes y hacer un seguimiento de
como viven las personas que participan
en el aula este proceso.

- Hay un grupo de personas de la
comunidad educativa que se
vinculan con el proyecto de
grupos interactivos y participan a
lo largo del curso en él.

- Las personas acompanantes
valoran el proceso y les hace
aprender y sentirse parte activa
de la comunidad educativa.
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OBJETIVOS

TAREAS-ACCIONES A REALIZAR

TEMPORALIZACION INDICADORES DE EVALUACION

Debatir con la comunidad
educativa el documento
borrador del PEC
elaborado durante el
curso 17-18 por el equipo
directivo

Debatir el documento borrador con el
profesorado, el alumnado, las familias, el
PAS

Primer trimestre - Lacomunidad educativa conoce
la existencia del documento y es
convocada a los distintos foros

Registrar las aportaciones y
modificaciones que se den en estos
debates.

de debate.

Primer trimestre - Se generan espacios de debate
del documento con las distintas
partes de la comunidad
educativa.

- Las aportaciones al documento
se recogen y se devuelven a las
personas que han participado en
los foros de debate para que
vean que han sido recogidas.

Elaborar una version
definitiva del PEC que
incorpore los aportes de la
comunidad educativa

Incorporar al documento borrador los
aportes hechos por la comunidad
educativa

Dar a conocer a la comunidad educativa el
documento con los aportes incorporados
para que lo puedan revisar antes de
concluirlo.

Segundo trimestre - El documento definitivo
incorpora los aportes que se han
ido dando durante las reuniones
de debate del documento
borrador.
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EJES METODOLOGICOS ESTRATEGICOS

e Trabajar un curriculo abierto y flexible que incluya aspectos de la vida cotidiana del alumnado y de la realidad préxima y lejana. Un
curriculo que permita relacionar causas con consecuencias y tener una mirada ecosocial del mundo.

e Fomentar el aprendizaje de estrategias y a través de procesos cooperativos que potencien las relaciones positivas entre el alumnado,
utilizando el aprendizaje cooperativo como herramienta clave.

e Fomentar la adquisicidon de aprendizajes significativos.
e Fomentar agrupamientos del alumnado por equipos o en asambleas que favorezcan el aprendizaje dialogico.
e Fomentar los agrupamientos heterogéneos del alumnado como herramienta clave de incrementar los aprendizajes.

e Potenciar las relaciones positivas entre el alumnado haciendo hincapié en que lo que no conseguimos solos/as podemos lograrlo en
grupo.

e Favorecer la autonomia y el aprendizaje individualizado respetando los ritmos de aprendizaje de cada alumno/a.

e Variar el tipo de opciones metodoldgicas que se llevan a cabo buscando que sean metodologias activas, en las que el alumnado no sea
un mero receptor de informacion y el profesor/a un transmisor de conocimientos. Algunas de las metodologias que se usa son: clases
invertidas, aprendizaje a partir del juego, aprendizaje por descubrimiento, trabajo por proyectos en diferentes modalidades (ABP),
grupos interactivos o Aprendizaje y servicio. Todas ellas englobadas bajo la busqueda de la construccion colectiva del conocimiento y el
aprender a aprender.

e Fomentar una participacion real del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

e Fomentar metodologias que se utilice y fomente la participacion de las familias.
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e Fomentar la utilizacion de los libros de texto como un material de consulta y no como el elemento en torno al cual se desarrolle la
practica educativa.

e Realizar proyectos interdisciplinares que permitan comprender que la realidad no esta parcelada en disciplinas de modo que se
favorezca un aprendizaje globalizado.

e Fomentar los procesos creativos de aprendizaje.
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2.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS
2.2.1. Educacion Infantil

Cobra mucha importancia el juego en la Escuela Infantil y por ello se prioriza, en la medida de lo
posible, que se destine a ello el primer momento de la mafiana, para que los nifos y nifas se
relacionen de manera libre y autonoma a través del juego con sus companeros/as, con los
profesores/asy con los espacios, materiales y propuestas del aula.

Generalmente, se realiza en comUn con el companero/a de nivel y permite observarlos, ver
como se desenvuelven, cdmo se adaptan, cdmo se relacionan con sus companeros/as, con los
companferos/as del otro grupo y con los espacios, materiales y juegos de ambas clases.

Aun asi el juego esta presente en muchos momentos de la jornada como parte esencial de
nuestra escuela para la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes.

Las asambleas tienen un papel fundamental en nuestra escuela. Momentos para compartir
ideas, hablar sobre puntos de vista comunes o para resolver conflictos.

Las actividades relacionadas con la adquisicion de nuevos aprendizajes tienen prioridad a lo
largo de la mafana, mientras que las de la tarde suelen ser actividades mas de expresion y
movimiento. En ocasiones este criterio es complicado cumplirlo al 200% y en todos los cursos,
ya que dependemos de la disponibilidad de horario de los especialistas compartidos con otras
etapas.

Para las actividades plasticas, el criterio es intentar que ambas aulas de un mismo nivel
coincidan en horario, de manera que puedan interactuar ambos grupos realizando una misma
actividad, favoreciendo asi las relaciones personales entre nifos/as de un mismo nivel pero
diferentes aulas.

La Escuela Infantil cuenta con un maestro de apoyo que facilita la intervencion con los nifios/as y
el apoyo en el aula. En el caso del primer curso hay, también, una auxiliar de apoyo con 7,5 horas
semanales en el horario de tarde. Para optimizar el trabajo de la figura de apoyo y que cada
alumno y alumna pueda recibir una atencion mas individualizada, se reparte el apoyo a cada
nivel en las tres franjas horarias de la jornada de la mafana. Asi toda la semana a primera hora
recibe el apoyo 2° E.|., la sequnda hora 1° E.l. y a la 32 lo recibe 3°E.I.

En relacion a las TIC, las aulas de Educacion Infantil disponen de una pizarra digital a disposicion
de tutores/as y especialistas, asi como 3 tablets con las que se puede contar en actividades de
grupo diversas.

Todos los cursos de la etapa tienen dos sesiones de Psicomotricidad, impartidas por el tutor/a.
Todos los cursos de la Escuela Infantil tienen una sesidn especifica dedicada al conocimiento y

gusto por la MUsica, impartida por un especialista en dicha materia. Ademas, todos los cursos
cuentan con varias sesiones semanales de inglés. Todas ellas son impartidas por especialistas en
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Lengua Extranjera. Ademas, continuamos contando con el apoyo de la auxiliar de inglés en
algunas sesiones semanales para implementar la lengua inglesa en las aulas.

2.2.2. Educacion Primaria

Todos los grupos tendran clase con su tutor/a a primera hora de la mafiana al menos tres dias a
la semana. La sesion de tutoria de cada nivel coincide dentro de la caja horaria para trabajar el
objetivo general del centro y facilitar la realizacion de actividades conjuntas.

Este curso se ha puesto especial énfasis en consequir que los tutores/as tengan el maximo
numero de horas posibles si no es en su grupo, en su nivel.

Los horarios se hacen intentando rentabilizar al maximo los espacios comunes del colegio: aula
de musica, tatami, etc.

Se procura que los alumnos no tengan ningun dia una sobrecarga lectiva de las areas con
mayores contenidos conceptuales, de manera que la distribucidn de estas areas a lo largo de la
semana sea lo mas homogénea posible. Las areas con pocas horas lectivas semanales se intenta
que no se impartan en dias consecutivos.

Todos los tutores/as imparten Lengua, y se ha procurado que tengan al menos cinco sesiones
por la mafana.

La primera media hora de la mafana, los alumnos de 1° EP, tendran juego libre porque
consideramos que esta actividad es muy importante para la buena relacidon y la convivencia
entre los ninos y ninas de los dos grupos y para un mayor conocimiento de los tutores/as
correspondientes.

El apoyo de la auxiliar de conversacion en las clases de Lengua Inglesa, Arts y Science, permite
desarrollar nuestro Proyecto Bilingue. El refuerzo en aula con una persona nativa de la lengua
extranjera que se esta estudiando, mejora las competencias lingUisticas en inglés de nuestros
alumnos al ofrecer contextos reales en los que la situacion comunicativa no es una mera
simulacion.
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2.3. PROYECTOS ESCOLARES

EQUIPO DE MEDIACION

La mediacion, como proceso en la resolucion de conflictos, tiene un largo recorrido en nuestro
centro, siendo en la actualidad, una sefa de identidad que cuenta con un equipo sélido formado
por docentes y alumnado. Actualmente el equipo docente que acompana al equipo de
mediacion representa a todas las etapas educativas.

En la actualidad nos parece imprescindible construir espacios y propuesta para ayudar a nuestro
alumnado a mejorar en sus relaciones, inter e intrapersonales y, ademas hacerlo desde un lugar
comodo que conceda herramientas (dialogo, empatia, escucha activa,...) aplicables a cualquier
conflicto de la vida.

Como continuacion al curso de formacion, dentro del programa “Buentrato” de la Fundacion
ANAR (Ayuda a Nifios y Adolescentes en Riesgo), vamos a poner en marcha un Aula de Escucha
que estara abierta a todo el alumnado que necesite ser escuchado durante el tiempo de recreo,
al menos una vez a la semana. Este programa convierte a los adolescentes en agentes activos de
cambio en su comunidad educativa. Para conseguirlo se empodera a un pequefio grupo de
alumnos que, apoyado por ANAR, se encarga de formar a sus iguales en el buen trato y ayudar a
resolver algunos conflictos que los alumnos mantengan con otros companeros. Se produce asi
una espiral de formacion que llega a todo el centro escolar.

Los objetivos previstos para este curso son:

e Formar al alumnado de 2°y 3% ESO con el fin de ampliar el nUmero de integrantes.

e Visibilizar al equipo de mediacion, no solo a través de la publicitacion anual en todos los
cursos de secundaria, sino también informando de nuestra existencia en las reuniones
de familias de inicio de curso de ESO y Bachillerato.

e Realizar talleres de resolucion de conflictos por parte de las alumnas y alumnos
voluntarios a las etapas de E. Primaria y los dos primeros cursos de la ESO.

e Desarrollar intervenciones puntuales en aquellos grupos en los que los/as tutores/as lo
consideren necesario.

e Publicitar el servicio que ofrece el Equipo de Mediacion entre los niveles de 52y 6° E.P.,
asi como de todos los niveles de E.S.O. y 1° bachillerato, con el fin de ofrecer su ayuda
en los posibles conflictos que se les puedan plantear.

e Potenciar la figura del alumn@ tutor@, que estara desempenada por alumnado 2 0 3
anos mayor que el alumno/a a tutorizar. El objetivo de esta figura sera la de convertirse
en referente para un compafiero/a menor, que le ayudara a gestionar sus habilidades
sociales.

e Crear de un banco de recursos orientado a la etapa de Educacidn Infantil y Primaria con
videos, documentos e informacion sobre la resolucion de conflictos. Los profesores de
esta etapa tendrdn acceso a este banco y podran solicitar material especifico para ir
ampliando y enriqueciendo el mismo.
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e Mantener en las aulas la carteleria creada en cursos atras por alumnos de Bachillerato
de la modalidad de Artes sobre los pasos a sequir para la resolucion de conflictos.

e Buscar recursos publicos de nuestro distrito (educadores sociales, integradores
sociales), que puedan apoyarnos en nuestra labor.

CANTO CORAL

El objetivo principal es ofrecer una actividad, complementaria al trabajo escolar, que aporte a
los nifos y nifias nuevas experiencias: una mayor riqueza cultural, la convivencia entre alumnos
de diferente edad, trabajo en equipo... Y qué mejor camino para lograr todo esto que el lenguaje
universal: la musica.

La actividad consiste en dos ensayos a la semana con 40 alumnos/as desde 2° hasta 6° de
Primaria, que muestren interés hacia la actividad, y se ampliara con posibles salidas y
actuaciones. Esta dirigida por el profesor especialista de musica de infantil y primaria.

Los objetivos previstos son:

e Descubrir y valorar la voz, explorando todas sus posibilidades técnicas y expresivas asi
como disfrutando del placer de cantar.

e Adquirir, con la practica de ejercicios, algunos conocimientos elementales de la técnica
vocal.

e Aprender a realizar la respiracion costo-diafragmatica, necesaria para la correcta
emision de la voz, asi como una relajacion corporal correcta.

e Explorary utilizar adecuadamente los recursos expresivos del cuerpo en el canto.

e Aprender un repertorio de canciones variado: populares, de autor, en diferentes
idiomas, de distintas culturas... a una y varias voces.

e Respetar las producciones artisticas del grupo, reconociendo la buena calidad en la
interpretacion y valorando positivamente sus logros.

e Disfrutar con la realizacion de ensayos y actuaciones, aprendiendo con cada uno de
ellos valores como el respeto mutuo, la cooperacion entre iguales o la no
discriminacion.

e Adquirir un compromiso hacia la actividad, asistiendo a los ensayos de forma
continuada y participando en los encuentros y actividades que sean programadas.

Los contenidos educativos del proyecto son los siguientes:

— Lavozy el cuerpo como medio de expresion.

— Posicion corporal adecuada y relajacion.

— Técnica vocal: emision, articulacion y entonacion.

— Elementos basicos del lenguaje musical.

— Repertorio de canciones.

— Trabajo en equipo basado en el respeto y la cooperacion.
— Compromiso hacia un trabajo continuado y participativo.
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PROGRAMA DE PATIOS

Nuestro colegio se caracteriza por ser un centro de escolarizacion preferente de alumnos y
alumnas con Trastornos Generalizados del Desarrollo y con este proyecto intentamos dar
respuesta a la amplia diversidad de necesidades que poseen tanto nuestros alumnos y alumnas
con TEA como aquellos y aquellas con otras dificultades en el desarrollo de habilidades sociales
que les limite la dinamizacion y el disfrute del tiempo de juego de los espacios no estructurados
en los patios.

Esta iniciativa surge tras el estudio del perfil y necesidades de los nifios y nifias TEA del centro.
Entre las caracteristicas generales de dicho alumnado podemos destacar:

- Sulimitacion de la capacidad comunicativa.

- Evitacidn del contacto visual y del contacto fisico.

- Problemas ante el entendimiento y el control de sus propias emociones y para

empatizar con los demas.

- Falta de sociabilizacidon y de interés por hacerlo.

- Problemas para seguir pautas e instrucciones.

- Dificultad para generalizar situaciones de su entorno.

- Poseer problemas de imaginacion, simbolizacion y percepcion de la realidad.

La metodologia que se va a utilizar es flexible, abierta y participativa. Se utilizaran los espacios
educativos como espacios de intervencion para facilitar la transferencia de conocimientos en los
contextos naturales de los alumnos.

Esta iniciativa beneficiara tanto a los nifios y nifas del Aula “el circulo”, como al resto de
companeros y companeras de clase (nuestros alumnos TEA podran elegir a uno o dos de sus
companeros y companeras de clase para participar en los juegos propuestos cada dia. Dichos
amigos y amigas iran cambiando cada sesion para ampliar su circulo de amistades).

Objetivos

e Fomentar la inclusion social de los participantes y su autonomia personal.
e Desarrollary adquirir habilidades sociales a través del juego.

e  Estructurar espacios abiertos que dificultan su interaccion con los iguales.
e Ampliarsucirculo de intereses.

e Fomentar el aprendizaje de conductas adaptadas en diversas situaciones.

Las actividades se realizaran durante el tiempo de recreo, de 11.00 a 11.30 de lunes a viernes y,
dependiendo del tipo de juego, se practicara en un espacio u otro. Los juegos de mesa, como por
ejemplo, quién es quién, las ranas saltarinas, el doble, etc., se llevaran a cabo en el aula de apoyo
“El circulo”, en cambio, los juegos cuya dinamica sea mas activa (las estatuas, pafuelo,
escondite inglés, bingo, el juego de las sillas...) se realizaran en el patio, en el polideportivo o en
el tatami.
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SEMANA DEL LIBRO

Durante la Semana Cultural del Libro las diferentes etapas educativas realizan actividades
de fomento y animacidn lectora como encuentros con autores y/o ilustradores, certamen
literario, cuentacuentos, apadrinamientos (chicos y chicas mayores leen cuentos a nifios y nifias
mas pequenos), talleres de escritura creativa, mercadillo de libros...

HUERTO ESCOLAR

Proyecto coordinado por el area ecosocial que fomenta el huerto como recurso educativo en las
etapas de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria. Se desarrollaran distintas tareas y
actividades con el alumnado y las familias con el fin de integrar la perspectiva ambiental en el
curriculo y en la vida escolar del colegio Lourdes, siempre buscando un aprendizaje activo y
cooperativo, y desde una perspectiva de innovacién educativa y ambiental

PLAN DE VOLUNTARIADO DEL COLEGIO:

- Fundacion Balia: Estudiantes voluntarios de ESO y Bachillerato se forman para
posteriormente dar clases de informatica a personas mayores del barrio. Esta actividad se
desarrolla cuatro dias por semana a partir del mes de octubre (lunes y miércoles o martesy
jueves) en las aulas de informatica del edificio principal. Ademas se esta llevando a cabo la
formacion de nuevos voluntarios en el centro

- Participacion en las campanas de recogida de alimentos que lleva a cabo la organizacion
Banco de alimentos en diferentes supermercados de la Comunidad de Madrid.

- Participacion en la campania de recogida de Tapones solidarios para una nueva vida. Dicho
programa, que, promueve la Fundacion SEUR, consiste en la entrega de taponesde
plastico a una planta de reciclaje, cuyo beneficio se destina a nifios/as con problemas de
salud.
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2.4.- PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA
PROPUESTAS METODOLOGICAS PARA UNA SOCIEDAD MAS JUSTA Y PARTICIPATIVA

Partimos de la base que nuestro alumnado no tiene las mismas oportunidades educativas. No es
lo mismo formar parte de una familia que tuvo que migrar de su pais hacia otro donde su cultura
es considerada como inferior o de una familia donde a veces no se pone la calefaccion porque no
hay suficiente dinero para pagar la factura del gas o en otra que tiene que ir a servicios sociales
porque la precariedad dificulta la vida hasta extremos dificiles de imaginar que formar parte de
otra en la que ponen a tu disposicion libros desde mucho antes de saber leer o donde estan
seguros que sus hijos e hijas iran a la universidad o que tienen tiempo para compartir un rato
cada dia hablando de lo que paso en el colegio y disfrutar haciendo cosas juntos. No hablamos
en términos de mejor o peor, es obvio que el amor y los valores no dependen de la clase social a
la que se pertenezca, pero igualmente es innegable que la parte de la poblacion que sufre
problemas de exclusion (por diversas razones) tiene mas probabilidad de fracaso educativo, o
que el sistema fracase con ellos y ellas, segun se mire. Tampoco es igual nacer nifia que nacer
nifo. Ni ser gitana o no serlo. Tampoco es lo mismo pertenecer al aula TEA que no tener ningun
diagndstico que englobe tu diversidad dentro de unas siglas.

Por eso, porque nuestro colegio es diverso, pensamos que teniamos que darle una vuelta a las
metodologias que usamos. Quizas lo que mejor nos define como centro, a nivel metodoldgico,
es una linea conductora que es el aprendizaje cooperativo y luego toda una tesela de
metodologias activas que se van utilizando en distintas etapas y niveles. Precisamente esa
preocupacion por atender al alumnado diverso que comienza con una situacion de partida
desigual es la que nos ha hecho plantearnos el investigar e implementar metodologias activas
que fomenten la construccion colectiva del conocimiento y la inclusion educativa del alumnado
que parte de situaciones de desigualdad marcadas por el género, la clase, la etnia, el lugar de
procedencia o la diversidad funcional.

Sabemos que las metodologias, por muy activas e innovadoras que sean, no son suficientes para
crear los procesos educativos que queremos construir. Estamos convencidas y convencidos de
que los contenidos son clave para formar una comunidad educativa donde los temas ecosociales
sean, realmente, un eje vertebrador. Aunque los contenidos no sean el objetivo principal de este
proyecto, si que creemos que hacer una reflexion profunda acerca de qué metodologias
utilizamos y por qué las usamos nos conducira, también, a reflexiones acerca de la relevancia y
necesidad de trabajar el curriculo ecosocial dentro de las aulas.

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general que se persigue en este proyecto es el siguiente: trabajar y aplicar
metodologias activas que fomenten la construccion colectiva del conocimiento y la inclusidon
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educativa del alumnado que parte de situaciones de desigualdad marcadas por el género, la clase,
la etnia, el lugar de procedencia o la diversidad funcional.

Para consequir realizarlo se proponen los siguientes objetivos:

e Abrir un espacio de reflexion entre el profesorado sobre nuestra practica educativa.

e Realizar una formacion con el profesorado sobre la metodologia que se ha acordado en
cada una de las etapas.

e Experimentar e implementar en las aulas las metodologias sobre las que se ha realizado
la formacidn, haciendo hincapié en buscar aquellas que han demostrado ser exitosas
como método para revertir la exclusion del alumnado.

e Analizar las potencialidades de estas actuaciones comparandolas con otras formas de
organizacidn que se dan en el centro para valorar su implementacion continuada en el
tiempo en los proximos cursos, con las medidas de mejora que sean necesarias.

e Fomentar la creacion de vinculos personales y colectivos con personas que forman parte
de la comunidad educativa.

e Fomentar la participacion de las familias y el resto de la comunidad educativa en la vida
del centro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CADA UNA DE LAS ETAPAS
Infantil

e Hacer un analisis de las metodologias que se estan aplicando en la escuela infantil.

e Definir qué metodologia o metodologias son las que se quiere investigar y aplicar.

e Profundizar en la implantacion del aprendizaje cooperativo.

e Definir un plan de formacion sobre Ambientes de aprendizaje.

e Implementar lo aprendido en la formacion, que sera tedrico-practica, dentro de las aulas.

e Dotar a las aulas de los materiales necesarios para poder trabajar por Ambientes de
aprendizaje.

e Evaluar, trimestralmente y a final de curso, la introduccién de los ambientes de
aprendizaje.

Primaria

e Hacer un anélisis de las metodologias que se estan aplicando en la etapa de primaria.

e Definir qué metodologia o metodologias son las que se quiere investigar y aplicar.

e Profundizar en la implantacion del aprendizaje cooperativo.

e Definir un plan de formacion sobre ABP.

e Implementar lo aprendido en la formacion, que serd tedrico-practica, dentro de las aulas.
e Dotar alas aulas de los materiales necesarios para poder trabajar en ABP.

e Evaluar, trimestralmente y a final de curso, la puesta en practica del ABP.
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ESO vy Bachillerato

Hacer un analisis de las metodologias que se estan aplicando en las etapas de secundaria
y bachillerato.

Definir qué metodologia 0 metodologias son las que se quiere investigar y aplicar.
Profundizar en la implantacion del aprendizaje cooperativo.

Definir un plan de formacidn sobre Comunidades de aprendizaje.

Implementar lo aprendido en la formacion, que sera tedrico-practica, dentro de las aulas.
Dotar a las aulas de los materiales necesarios para poder trabajar distintas actuaciones
educativas de éxito.

Implementar el trabajo por parejas pedagogicas dentro de las aulas.

Evaluar, trimestralmente y a final de curso, la puesta en practica de las parejas docentes,
de los grupos interactivos y de las tertulias dialdgicas.

DESTINATARIOS/AS DEL PROYECTO

El proyecto tiene como personas destinatarias a tres grupos que forman parte de la comunidad
educativa:

El alumnado de todas las etapas educativas que hay en el colegio, desde 1° Infantil hasta
2°Bachillerato, ya que en todas ellas se pondran en marcha innovaciones metodoldgicas.
El profesorado, ya que todo el profesorado del centro participara en procesos formativos
tanto dentro como fuera de su jornada laboral. Del mismo modo seran parte activa y
esencial de la puesta en marcha de las metodologias que se van a implementar y
mejorar.

Las familias y otras personas proximas a la comunidad educativa, ya que seran invitadas
a participar dentro de las aulas de algunas de las innovaciones metodoldgicas que se van
aimplementar.
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3. CONCRECIONES DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL
3.12. EQUIPO DIDACTICO

COORDINADORA: Celia Quesada Pinillos
TUTORES/AS:

1°" CURSO:
Grupo A: Clara Conde Mozos
Grupo B: Ares Gonzalez Hueso

20 CURSO:
Grupo A: Ana Chiverto Aguado
Grupo B: Lucia Martinez Stuyck

3* CURSO:
Grupo A: Celia Quesada Pinillos

Grupo B: Daniel Martin Ramos
PROFESORES ESPECIALISTAS:

Maestro de apoyo: Ana Benito Riguero.

Especialistas de Inglés: Susana Llinas Del Cura.

Aucxiliar de conversacion en inglés: Ana Maria Sanchez Maloney
Especialista de Musica: Susana Llinas Del Cura.

Cuidadora (1°" curso): Rosario Castrillo Casarrubios.

Orientador: Eduardo Gonzalez Olias.

Profesora de Pedagogia Terapéutica: Maria Roman Benito.
Integradora Social del aula TEA “El Circulo”: Ana Boluda Llupia.

3.2. OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO

En la Escuela Infantil se plantean los siguientes objetivos como concrecion al objetivo general
del colegio:

o Desarrollar una metodologia activa. Basada en el aprendizaje por ambientes. Donde
el espacio sea un maestro y dote a los alumnos/as de herramientas para crear
hipdtesis y llegar a obtener respuestas. Los procesos cobran mayor importancia.

o Construir colectivamente docentes, familias y alumnado los proyectos y propuestas
desarrolladas a lo largo del curso (proyectos, carnaval...).

o Ayudar al alumnado en la adquisicion de recursos y herramientas que les permitan
desenvolverse de manera autonoma y cooperativa en el aula, centro y sociedad
dentro de sus posibilidades.
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3.3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS AMBITOS DE MEJORA

CURRICULARES:

. Conseguir un mayor seguimiento y sistematizacion del aprendizaje cooperativo en
20y 3° de Infantil, ampliando sus normas y técnicas en las dinamicas y propuestas
del aula.

o Iniciar la puesta en marcha del aprendizaje cooperativo en 1° de Infantil.

o Continuar el analisis y la reflexidon sobre la evaluacion de procesos de aula para
detectar las propuestas de mejora mas importantesy llevarlas a cabo.

o Sequir acercando la actividad de la Escuela Infantil a los principios ecosociales de la
FUHEM y al nuevo proyecto educativo de la fundacion. Ir incrementando habitos del
aula que estén relacionados con estos principios.

o Generar una actitud critica hacia la realidad que nos rodea.

o Consensuar con los distintos agentes educativos protocolos y estrategias
metodoldgicas para alumnado con mayores dificultades.

o Desarrollar proyectos por niveles y de etapa a lo largo de los diferentes trimestres.

o Establecer unos objetivos minimos de etapa que sirvan como referencia y punto de
partida para Educacion Primaria teniendo en cuenta las necesidades de los
alumnos/as al llegar a 1° de Primaria y la realidad de cada grupo.

o Generar un marco base de trabajo en E.Il, donde se establezca qué se trabaja y
cuales son las lineas basicas de funcionamiento del equipo.

o Seqguir profundizando con Primaria en el Aprendizaje cooperativo, espacios y
ecosocial, convivencia y participacion, para poner en practica los acuerdos vy
propuestas del curso 2017-2018.

o Revisar la evaluacion y los informes. Intentando que se ajusten mas a la realidad del
aula y resulten mas cercanos y comprensivos para las familias.

FORMACION:
o Formacion en aprendizaje por ambientes.
OTROS:

o Concluir el proyecto de innovacion de patio a jardin con la rehabilitacion del arenero.

o Velar por el mantenimiento del jardin de infantil.

o Dar apoyo al resto de las etapas en el proceso de mejora de otros espacios exteriores
del colegio.

o Continuar con la propuesta de alimentacion sana acorde al proyecto “Alimentando
otros modelos” para el tentempié de la maiana.

o Introducir en toda la escuela el uso de "las zapatillas de estar por clase". Como una
manera de estar en el aula, tranquilos/as, cdmodos/as, y ayudando a la transicion de
actividades de gran movimiento a las de reposo o concentracion. 1° y 20
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comenzaran en Octubre y 1° en el momento que los nifios y nifias de tres tengan
bastante autonomia.

Realizar un préstamo de cuentos semanal con cada grupo. Fomentando el gusto por
los cuentos y la lectura. Dando la posibilidad a familias con pocos recursos de que
sus hijos/as disfruten con cuentos diferentes y de calidad. Aprendiendo a compartir
y cuidar los bienes comunes.

Revisar los acuerdos entre las etapas de Infantil y Primaria con el Departamento de
Orientacion sobre procedimientos y funcionamiento.

Organizar diferentes fiestas de la Escuela Infantil: Los Derechos de la Infancia, Fiesta
de invierno, Carnaval, Fin de proyecto, Fiesta sobre ruedas, Fiesta fin de curso...
Continuar organizando por comisiones, entre las etapas de Infantil y Primaria, la
celebracion de efemérides y aportar nuevas propuestas con la anticipacion
adecuada.

Revisar y consolidar acuerdos de funcionamiento entre las etapas de Infantil y
Primaria (reciclaje, normas de convivencia, alimentos en el aula, salidas de
alumnos/as, etc.)

Realizar un teatro mensual para el alumnado junto al equipo de Educacion Primaria.
Trabajar en el segundo trimestre un proyecto interetapas (E.l.y E.P.)

Organizar unas jornadas de talleres en colaboracion y participacion con las familias.
Colaborar con los/as profesores/as de Psicologia de Bachillerato en la planificacion y
organizacion de las practicas de sus alumnos/as en la Escuela Infantil.

Organizar un teatro de inglés por parte de los alumnos/as de Bachillerato a los
alumnos/as de Educacion Infantil.

Fomentar la oferta del AFA.
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CELEBRACIONES
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ACTIVIDAD

TRIMESTRE

Halloween (E.l.y E.P.)

1% Trimestre:

31 octubre

Semana de Conciertos (E.P. y E.l.)

1" Trimestre:

Dia de la Infancia

1" Trimestre

: 23 noviembre

Cuentacuentos: Juan Malabar

1" Trimestre:

21 diciembre

Trueque de juguetes reciclados

20 trimestre

Dia de la Paz 20 Trimestre: 30 enero
Fiesta de Carnaval (E.l.y E.P.) 2° Trimestre: 22 febrero
Dia de la Mujer 2° Trimestre: 8 marzo
Dia de la diversidad 20 Trimestre: g abril

La hora del cuento: inglés 2° Trimestre: 4 abril

Dia del libro

20 trimestre

Talleres con familias

20 Trimestre

Fiesta Fin de proyecto

20 Trimestre

Fiesta sobre ruedas

3% Trimestre

Fiesta fin de curso (E.l. y E.P.)

3% Trimestre

TeatroEly EP

1%, 2%y 3% trimestre

3.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS FUERA DEL CENTRO

ACTIVIDAD TRIMESTRE

Teatro Cuarta Pared “Anos luz” - 3° E.I. 1*" Trimestre: 22 octubre.
Teatro Cuarta Pared "Deshielo"- 2° E.I. 1* Trimestre: 29 octubre.
Teatro Cuarta Pared "Elmer, el elefante"- 1° E.I. 20 Trimestre: 18 febrero.
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Museo BB.AA: "Quién es quién”- 2° E.I. 1* Trimestre: 27 noviembre.
Museo del vidrio: "Cuento en el museo” - 3° E.I. 1*" Trimestre: 17 diciembre
Biblioteca Angel Gonzalez-1° A E.I. 1% Trimestre: 13 diciembre
Biblioteca Angel Gonzalez- 1°B E.I. 1% Trimestre: 14 diciembre
Biblioteca Angel Gonzélez - 20 AE.I. 2° Trimestre: 10 enero
Biblioteca Angel Gonzélez - 20 BE.I. 2° Trimestre: 17 enero
Biblioteca Angel Gonzalez - 3°A E.I. 2° Trimestre: 24 enero
Biblioteca Angel Gonzélez - 3°B E... 2° Trimestre: 31 enero
Museo Reina Sofia: “A todo color " - 1°E.|. 2° 03° Trimestre
Granja Escuela El Palomar 3% Trimestre: 22, 23y 24 mayo
Visita a la Escuela de Circo Carampa 3* Trimestre
Taller de Circo en la Escuela de Circo Carampa - 3° E.I. 3*" Trimestre
Teatro de personas de diversidad funcional 3* Trimestre

3.6. COMPENSACION DE DIFERENCIAS EN LAS ESCUELA INFANTIL
ALUMNOS/AS:

- El armario de ropa y calzado comun (donado por parte de los propios nifos/as), se usa
en caso de necesidad para cualquier alumno/a que lo necesite.

- Los juguetes que traen de casa tienen unas normas claras que se comparten con las
familias: intentar evitar juguetes sexistas, bélicos... son para compartir y el/la
responsable de este serd el propio nifio/a.

- Desayunos comunitarios donde compartimos con todos los companeros/as del aula. De
manera semanal o diaria (dependiendo del nivel) un nifio o nifia sera el encargado/a de
traer el desayuno para todos/as, fomentando el consumo de fruta y alimentos
saludables.

- Cumpleanos: se celebran en comun con todo el nivel. Evitamos las tartas y chucherias,
siendo lo recomendable un bizcocho casero. No se reparten dentro del colegio
invitaciones si no son invitados/as todos los nifios y nifas de la clase.
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- Material de uso comun: el colegio compra el material fungible asi como otros juegos en
comun, evitando las diferencias entre los nifios/as. “Todo es de todos/as”.

- Tenemos una cuentoteca general para toda la Escuela Infantil con bastantes libros de
calidad; ademas, contamos con cuentotecas en las aulas y bibliotecas de préstamo para
que todos los nifos/as puedan llevarse a casa un cuento durante el fin de semana.

- Asamblea donde compartimos con el resto de companeros/as todo aquello que es
importante para nosotros/as. Este espacio también lo utilizamos para trabajar las
rutinas diarias, las normas de comunicacion y para acercarnos a la lectoescritura y las
matematicas.

- Trabajo por proyectos: a lo largo del curso todos los niveles realizaran diferentes
proyectos que giraran en torno a diferentes intereses segun los niveles. Como proyecto
destacado, tenemos el proyecto del sequndo Trimestre que es comun a toda la Escuela
Infantil. A partir de esta metodologia, conseguimos un aprendizaje mas cercano y
significativo para los/ nifos/as, que respeta diferentes ritmos de aprendizaje y que
acerca los aprendizajes a través de la investigacion dentro y fuera del aula y de manera
cooperativa entre el alumnado y las familias.

- Trabajo en equipo: a lo largo de la semana organizamos momentos puntuales del
trabajo en el aula de manera que los alumnos/as puedan autogestionarse en el trabajo
por equipos. De esta manera, las maestras y maestros podemos atender a un grupo
reducido de alumnos/as en una de las actividades concretas que se hayan programado.

- Apoyo a los nifos/as con mayores dificultades: se realizan una serie de sesiones
semanales de trabajo especifico en pequeno grupo (mayoritariamente dentro del aula)
impartido por el tutor/a del mismo nivel.

- Trabajo sobre los Derechos de la Infancia en los tres niveles de la Escuela Infantil.
Ademas del trabajo realizado dentro del aula, vivenciamos los derechos de manera
simbdlica en una fiesta que se comparte con las familias.

- Talleres con familias: es la manera de dar la oportunidad a todas las familias de poder
colaborar y de guiar las propuestas del aula durante una semana. La organizacion del
alumnado se hace de manera que puedan compartir espacios y tiempos no solo con
algunos nifos/as de su aula, si no con nifios y nifas de otras edades también.

- Periodo de Adaptacion: de especial importancia para el alumnado que no haya acudido
previamente a otra Escuela Infantil, pero necesario para todos/as aquellos/as que se
incorporan por primera vez al Centro.

- Siesta: es el momento en el que los nifios y nifias de 1er curso descansan después de
comer.
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FAMILIAS:

- Fondo de integracion: gracias a las fiestas y actividades solidarias realizadas por el AFA
se consigue recaudar un dinero que se revertira después en las familias de mayores
necesidades del Centro.

- Familias y profesorado trabajamos en equipo. Creemos necesaria la colaboracién y
cercania para poder atender todas las necesidades del alumnado de esta etapa. El
intercambio fluido de informacion, asi como las tutorias y reuniones de familias
trimestrales forman parte de nuestro dia a dia.

- Delegados y Delegadas de familias: En cada grupo hay delegados o delegadas de
familias que representan al grupo para tratar aspectos diversos con los tutores/as o con
otros miembros del centro. Son consultas o aspectos generales que afectan al grupo y
no individualmente.

- Colaboracion de las familias: las familias tienen que tener un papel activo dentro de
nuestra Escuela Infantil, ya que es otro de los puntos claves de la Comunidad Educativa.
De esta manera son habituales las colaboraciones dentro del aula, fiestas, talleres, etc.

- Orientador: nos orienta y ayuda con las dificultades encontradas (tanto al profesorado
como a las familias), también realiza diferentes pruebas en pequefio y/o gran grupo,
charlas a las familias sobre temas de interés, asi como atencion individualizada cuando
es necesario.
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4.- CONCRECIONES DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

4.1. EQUIPO DIDACTICO

COORDINADOR DE ETAPA: Mario Garcia Hita

COORDINADOR DE 5° Y 6°: Santiago Medina Casado

TUTORES/AS:

1°" CURSO:
Grupo A: Paula Manrique Olmedo
Grupo B: Jorge Garcia Fernandez

20 CURSO:
Grupo A: Sandra Monje Gonzalez
Grupo B: German Polo de la Morena

3* CURSO:
Grupo A: Julian Dévalo Arauzo

Grupo B: Manuela Irigaray Pefalvo

4° CURSO:
Grupo A: Arancha Bardn Hernandez

Grupo B: Alberto Chamochin Carrasco

5° CURSO:
Grupo A: Dario Garcia-Munoz Varona

Grupo B: Mayte Alvarez de Sotomayor aguilera

6° CURSO:

Grupo A: Begoina Mazo Moreno
Grupo B: Elisa Sanchez Prieto
Grupo C: Santiago Medina casado

PROFESORES ESPECIALISTAS:

Coordinador de Departamento de Inglés y Bilingiismo: German Polo

Especialistas de Inglés: Paula Manrique, Mario Garcia, German Polo, Manuela Irigaray,
Aranzazu Baron, Sandra Monje, Dario Garcia, Alberto Chamochin y Begofa Mazo.

Science: Paula Manrique, Alberto Chamochin, German Polo y Manuela Irigaray.

Auxiliares de conversacion: Ana Sanchez Maloney y Alex Carril

Especialista de Educacion Fisica en inglés como lengua vehicular: Dario Garcia-Muiioz
Especialistas de Educacion Artistica en inglés como lengua vehicular: Manuela Irigaray, Paula

Manrique y Mario Garcia.
Especialista de Musica: Javier Santamaria
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Especialistas en Educacion Fisica: Alberto Chamochin, Sandra Monje y Dario Garcia
Orientadores:

Eduardo Gonzalez (1°a 4° E.P.)

Alma Rodriguez (5°y 6° E.P.)

PROFESORES DE APOYO/ REFUERZO Y ADAPTACIONES CURRICULARES

COORDINADOR: Eduardo Gonzalez

PROFESORADO de Pedagogia Terapéutica: Patricia Isart, Roberto Diaz, Rosario Mesdn y
Maria Roman.

Profesor de Compensacion Educativa: Roberto Diaz.

Distribucion de profesorado en tareas de Adaptaciones Curriculares y de Refuerzo
Educativo:

1° a 4° - Milagros Munoz

5%y 6° - Ana Saez.

6° - Inmaculada Martin.

Refuerzos de inglés: Begona Mazo, Paula Manrique, Sandra Monje, Alberto Chamochin y Mario
Garcia.

Aucxiliares de conversacion inglesa: Ana Maloney y Alex Carril.

4.2. PLAN PARA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

. Revision y actualizacion del Plan de Convivencia.

J Acuerdos de normas y funcionamiento para la mejor convivencia de la etapa.

. Elaborar normas de funcionamiento internas en cada clase.

J Elecciones a delegados y delegadas de aula en noviembre y reuniones con los
coordinadores de la etapa.

J Talleres de Habilidades Sociales en aquellos cursos que lo requieran.

o Mediacion en Primaria.

o Accion tutorial dentro y fuera del aula.
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4.3. ANALISIS Y PLAN DE MEJORA DE LAS PRUEBAS EXTERNAS

3° de Primaria: resultados y comparativa

Comunicacion linquistica en espariol

Grupo A A P
Centro A ——
DAT Capital .

Competencia matematica

Grupo A - I
Centro 1 et
DAT Capital 1 L

38
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Comunicacion linquistica en inglés

Grupo A A -
Cenftro A e
DAT Capital -

ISCTEN STTEN SR BTN BT

Comunicacion linquistica en espafnol

Grupo B 1 b - 1
Cenftro 1 A
DAT Capital 1 b4

[ ] e ] e ]

300 359 424 489 553 618 700

39
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Competencia matematica

Grupo B A i —
Centro A -
DAT Capital L

B0 ECEEN - BT

Comunicacion linquistica en inglés

Grupo B A -
Centro A et
DAT Capital A -

S N - S

La media de los resultados en ambos grupos esta por debajo de la Comunidad de Madrid. Ha
habido resultado dispares, alcanzando algunos alumnos/as el maximo nivel y otros el minimo,
un dato que refleja bien la heterogeneidad de los dos grupos.

En cuanto a las destrezas en las competencias destaca en ambos grupos: una mejor Expresion
que Comprension en Comunicacion Linguistica; un mejor Calculo que Problemas en
Competencia Matematica; y una mejor Expresion que Comprension en Comunicacion
LingUistica en Inglés.

A continuacion, reflejamos un plan de mejora de cara al presente proximo.

40
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PLAN DE MEJORA DE LENGUA (3° E.P)

Objetivo: Mejorar la comprension oral y escrita en relacion con el grado de adquisicidon de la competencia
en comunicacion lingyistica.

Indicador_de logro: Mejorar los resultados de las actividades que trabajan especificamente la
comprension oral y escrita y la expresion escrita tanto durante el curso como en las pruebas externas.

Actuaciones:

1. Incrementar el nUmero de sesiones dedicadas a la comprensidn oral y escrita.

2. Entrenar alos alumnos/as en estrategias de comprension y expresion.

3. Redactar diferentes tipos de textos, a partir de unas instrucciones

establecidas.

Tareas Temporalizacion | Responsable | Indicador de sequimiento | Responsable
del control
Trabajar cada Todo el curso Profesoresfa | - NUmero de sesiones Coordinador
semana un audio o sde lengua trabajadas cada
texto académicos trimestre.
con preguntasy Porcentaje de
actividades prey alumnos/as que
post escucha o responden con éxito a
lectura las preguntas o
actividades planteadas
cada semana.
Establecer una serie | A principios de Profesores/a NUmero de alumnos/as | Coordinador
de pasos para curso sdelengua que sigue la guia
mejorar la establecida para
comprension oral o enfrentarse a un texto
escritay o audio.
composicion de un
texto.
Redactar Todo el curso Profesores/a Porcentaje de alumnos | Coordinador
semanalmente en sde lengua que responden con
clase o encasaun éxito a las preguntas o
tipo de texto actividades planteadas
siguiendo un ordeny cada semana.
unas instrucciones
establecidas.

Recursos:

Libros de texto de diferentes editoriales. Pruebas externas de 3°E.P. de ahos anteriores.

Textos y audios de la vida real.

Resultados:
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PLAN DE MEJORA: MATEMATICAS (3° EP)

Objetivo: Mejorar la estrategia matematica para resolver problemas de la vida cotidiana y del entorno
social del alumnado.

Indicador_de logro: Mejorar los resultados académicos en el ambito linguistico (comprension del
enunciado), el ambito matematico (comprension operativa) y el ambito légico (comprension ldgica-
matematica)

1. Implantar un método secuenciado para trabajar estrategias que ayuden a
mejorar la resolucion de problemas. Dedicando dos sesiones a la semana para
llevar a cabo este método.

2. Establecer pruebas periddicas que ayuden a adquirir las competencias
matematicas mediante el planteamiento de problemas de una amplia
variedad de situaciones de la vida cotidiana.

3. Plantear actividades de calculo que ayuden a resolver de forma acertada el
resultado de problemas matematicos

Actuaciones:

Responsable
del control

Indicador de
sequimiento

Tareas Temporalizacion

Responsable

Procedimiento Coordinador

que siguen los

Cada alumno Todo el curso.

dispone de un

Profesor que
imparte

cuaderno de trabajo

enelquesellevana

cabo tres tipos de
actividades:

- Estrategias de
resolucion de
problemas.

- Problemasen los
que varian los
datos
proporcionados.

- Actividades con
ejercicios de
razonamiento
l6gico.

Dedicar cada semana

dos sesiones de trabajo.

Una sesion para los
ejercicios de estrategia
de resolucion de
problemasy otra para
los problemas en los
que varian los datos
proporcionados.

El apartado de
razonamiento légico se
lleva a cabo al final de
algunas sesiones que se
resuelvan mas
rapidamente o en las
sesiones de evaluacion
que se hacen
individualmente.

matematicas

alumnos para
buscar la
respuesta.

Propuesta de
otros problemas
a partir de los
planteados.

Planteamiento de
diferentes
hipotesis para
resolver un
problema.

Resultados de la
sesion de
evaluacion.

Planteamiento de
problemas de una
amplia variedad de
situaciones de la
vida cotidiana.

Bimensual

Profesor que
imparte
matematicas

Porcentaje de
alumnos que
resuelven
correctamente
los problemas.

Coordinador
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Plantear una bateria | Dos sesiones ala Profesor que Porcentaje de Coordinador

de operaciones semana imparte alumnos que

basicas de calculo matematicas. resuelven

matematico, correctamente

semanalmente para las operacionesy

realizar en clase o en mejoran el

casa. calculo mental.

Recursos:

Matesgrup. Cuaderno (amarillo) de estrategias para resolver problemas. Editorial la Galera.
Pruebas de 3° de E.P. de competencias matematicas. www.madrid.org
Cuadernillos Ocho y medio de matematicas

Resultados:
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PLAN DE MEJORA DE INGLES (3°E.P)

Objetivo: Mejorar la comprension oral y escrita de textos en inglés.

Indicador de logro: Los alumnos/as son capaces de inferir informacién de audios y textos escritos que
incluyen vocabulario y expresiones no trabajadas de forma directa.

Actuaciones:

1. Aumentar la exposicion individualizada al idioma extranjero y entrenar asi la
expresion oral y escrita.

2. Trabajar textos en inglés aparecidos en diferentes soportes de la vida real
como folletos, tickets, revistas, etc...

3. Hacer al menos un ejercicio de listening en cada sesion.

Tareas Temporalizacion | Responsable Indicador de Responsable
seguimiento del control

Mantener entrevistas | Trimestral Profesoresfas | - Losalumnos/as Coordinador
individuales con la deinglésy interactUan de forma | de etapa.
profesora auxiliar de auxiliar de individual con la
conversacion. conversacion. auxiliar de

conversacion

tratando diferentes

temas

preestablecidos.

- Porcentaje de

alumnos/as que

mejoran su expresion

oral y escrita en

inglés.
Realizar actividades de | Dos veces al Profesoresfas | - Los nifos/as utilizan Coordinador
comprension lectora trimestre. deinglésy dichos materiales de etapa.
con materiales auxiliar de para realizar
originales de paises conversacion. actividades en el aula.
anglosajones.
Realizar diferentes Diaria Profesoresfas | - Losalumnos/as Coordinador
tipos de listening: deinglés. realizan con éxito los | de etapa.

comprehension”,
“filling the gaps”,
“listen and sing”, etc.

ejercicios.

Recursos:
-Videos de Internet.

-Canciones en inglés: con vocabulario especifico o bien conocidas por los nifios/as.
-Tickets, folletos, menus de restaurantes... traidos de Inglaterra o Estados Unidos.
-"Reallia”, dibujos y objetos que motiven la conversacidn en entrevistas individuales en inglés.

Resultados:
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6° de PRIMARIA: resultados y comparativa

Comunicacion linquistica en espariol

Grupo A —_—-—
Centro —e—
DAT Capital -
[Crwen ] Nivel 2 [ Hivel 3 | Nivel 4
300 343 419 494 570 645 700

Competencia matematica

Grupo A - .t
Centro — -t
DAT Capital -
[ Nweit | Nivel 2 I Nivel 3 | Nivel 4
250 308 385 462 539 615 700

Comunicacion linquistica en inglés

Grupo A it
Centro A -
DAT Capital -
[ niver 1 Nivel 2 [ Nivel 3 | Nivel 4
300 330 403 477 550 624 700
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Ciencia y tecnologia

Grupo A - .-t
Centro -
DAT Capital + -
[ =0 ] = [———— | =2 I -
250 305 385 466 546 627 700

Comunicacion linquistica en espafnol

Grupo B S
Centro i
DAT Capital - -
[ niver1 Nivel 2 [ Nivel 3 | Nivel 4 [ EE  wweis |
300 343 419 494 570 645 700

Competencia matematica

Grupo B A i
Cenlro - ——
DAT Capital 1 L

ICTTIN BN BT BENCTEN BT
T T
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Comunicacion linquistica en inglés
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Grupo B - [
Centro A -
DAT Capital -
(e nwer2 [ nveis [ nwee RS tes
300 330 403 477 550 624 700
Ciencia y tecnologia
Grupo B A ——t
Centro - -—
DAT Capital L4
S R S LT
250 305 385 466 546 627 700
Comunicacion linqgiistica en espaiol
Grupo C - b e -
Centro A ——
DAT Capital - .
(= o | (Lo | = [ ves ]
300 343 419 494 570 645 700
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Competencia matematica

Grupo C A .
Centro -
DAT Capital + -
[mwein [ nweiz [ mwes ] nweia
250 308 385 462 539 615 700

Comunicacion linqguistica en inglés

Grupo C A -
Centro —&—t
DAT Capital -
= e | e | e
300 330 403 477 550 624 700

Ciencia y tecnologia

Grupo C A [—
Centro —e—
DAT Capital -
I N S o R
250 305 385 466 546 627 700

Las calificaciones son dispares entre los tres grupos. No obstante, después de analizarlos
concluimos que debemos trabajar en los siguientes objetivos:

48
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PLAN DE MEJORA DE LENGUA (6°E.P)

Objetivo: Uno de los objetivos a trabajar de forma sistematica para mejorar los resultados del
alumnado es la comprension lectora. Por ello nos planteamos seleccionar todo tipo de textos que nos
sirvan también para afianzar y repasar contenidos y aspectos fundamentales de la lengua espafiola,
como la ortografia o la puntuacion.

Indicador de logro:

Mejorar los resultados cuantitativos en un 10% de las actividades realizadas en relacion a la
comprension lectora tanto de manera directa como la inferida de distintos tipos de textos.
Trabajar la expresion escrita espontanea y dirigida una sesion a la semana, asi como la ortografia
visual, también una sesion a la semana.

Actuaciones: 1. Trabajar los diferentes tipos de texto en comprensidn y expresion escrita,
con distintos tipos de lenguaje.

2. Lectura obligada de cinco libros seleccionados previamente por el
equipo docente.

3. Actualizar los contenidos de lengua del blog del aula con contenidos y
actividades interactivas.

Tareas Temporalizacion | Responsable | Indicador de Responsable
seguimiento del control
Resolver cada semana | Semanalmente Profesorde | Porcentaje de alumnos | Coordinacion
en el aula ejerciciosde | durante todo el area que mejoran la de equipo o
comprension lectora, curso comprension lectora. | jefe de
utilizando distintos estudios.

tipos de textos) mapas,
recetas, facturas...)

Lectura de al menos Todo el curso Profesorde | Mejora de la rapidez Coordinacion
cinco titulos diferentes area lectoray la de equipo o
alolargo de todo el comprension lectora. | jefe de

Curso. estudios.
Realizar ejercicios Semanalmente Profesorde | Porcentaje de alumnos | Coordinacidn
semanales de expresion | durante todo el area que mejoran la de equipo o
escrita, utilizando curso ortografiay la jefe de
diferentes tipos de expresion escrita. estudios.

lenguaje y de textos,
haciendo hincapié en la
ortografia de frase y de
palabra.

Recursos:

Textos seleccionados por el equipo docente, basandonos en el trabajo de otras areas, como ciencias
naturalesy sociales.

Libros de lecturas seleccionados durante el curso.

Resultados:
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PLAN DE MEJORA DE MATEMATICAS (6°E.P)

Objetivo: Trabajar de forma sistematica y mejorar los resultados de las alumnas y alumnos en
el calculo mental y la resolucion de problemas siguiendo el esquema: Datos, operaciones y
resultado.

Indicador de logro: Mejorar los resultados académicos en las actividades realizadas en relacion
al calculo mental y resolucion de problemas.

Actuaciones: 1. Trabajar a diario en el aula el calculo mental, realizacion de
problemas sencillos de forma rapida y mentalmente.

2. Dedicar una sesion semanal a la resolucion de problemas siguiendo el
esquema datos, operaciones y resultado. Apoyandonos en las
técnicas de aprendizaje cooperativo, trabajo en grupo, por parejas e
individual y viceversa.

3. Mantener actualizado el blog de aula con juegos y actividades
interactivas de calculo mental y estrategias matematicas, asi como
ejercicios de los contenidos que se vayan viendo en clase.

Tareas Temporalizacion | Responsable | Indicador de Responsable

seguimiento del control
Resolver cada Semanalmente | Profesorde | Porcentaje de Coordinador
semanaenelaula |durantetodoel |area(eneste |alumnosque decicloy
problemas Curso. caso tutor/a) | resuelven Jefe de
matematicos correctamente los Estudios
mediante problemas.
diferentes
técnicas Mejoraen la
cooperativas. discriminacion de

datos en los

problemas.
Trabajo diariode | A diario. Profesor de | Porcentaje de Coordinador
calculo mental area (eneste |alumnosy alumnas de cicloy Jefe
(5/20 minutos) caso tutor/a) | que mejoran de de Estudios

manera gradual el

calculo mental junto

con la dificultad de los

ejercicios

presentados.

Recursos:

Blog de sexto (somoslosdesexto@blogspot.com), problemas de matematicas seleccionados
previamente por los profesores, trabajo en clase, pruebas de sexto de E.P de la CAM de
competencia matematica. (www.madrid.org).

Resultados:
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PLAN DE MEJORA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (6°E.P)

Objetivo:

Uno de los objetivos a trabajar de forma sistematica para mejorar los resultados de las
alumnas y alumnos es la comprension lectora. Por ello nos planteamos seleccionar textos con
contenidos cientificos y tecnoldgicos que nos sirvan también para afianzar y repasar
contenidos fundamentales, dentro de estas areas.

Indicador de logro:
Mejorar los resultados académicos en las actividades realizadas en relacion a la comprension
lectora de diferentes tipos de textos.

Actuaciones: 1. Dedicar una sesion quincenal en la que los textos de comprensidon

lectora sean de ciencias naturales, sociales y tecnologia.

2. Realizary desarrollar esquemas de repaso de los contenidos que
aparezcan en los textos

Tareas

Temporalizacion

Responsable

Indicador de

seguimiento

Responsable
del control

Resolver cada
quincena
comprensiones
lectoras de textos
con contenidos
cientificos y
tecnoldgicos.

Durante todo el
Curso

Profesoras del
area de ciencias

Porcentaje de
alumnos que
mejoran en
comprension
lectoray a extraer
datos de un texto
dado.

Cuartos de folio
(controles
puntuales sin
aviso) sobre los
contenidos
trabajados.

Coordinador
de ciclo

Jefe de
Estudios

Recursos:

1. Textos extraidos de diferentes editoriales, de quinto y de sexto.
2. Controles de competencias cientificas de los libros del profesor de Editorial Santillana,

también de quinto y sexto.
3. “Experimentos para entender el mundo” de Javier Fernandez Panadero. Ed. Paginas de

Espuma.

Resultados:
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PLAN DE MEJORA DE INGLES: WRITING AND READING (6°E.P)

Objetivo: Mejorar la expresion escrita en Inglés.

Indicador de logro: Incrementar un 10% las calificaciones a partir de la segunda evaluacion.

Actuaciones:

1. Dedicar parte de cada sesion a la realizacion de oraciones en lengua inglesa

2. Dotar al alumnado de material extra y de repaso

3. Realizar mini-pruebas escritas

Tareas Temporalizacion Responsable Indicador de Responsable
seguimiento del control
Realizar al menos Diaria Profesores de NUmero de frases Coordinador
cinco frases Inglés corregidas bilinglismo
Dossier de faltas que | Semanal Profesores de Porcentaje de Coordinador
cometen Inglés alumnos/as que fallan | bilinglismo

diariamente en las minipruebas

semanales
Elaborar un Todo el curso Profesores de NUmero de Coordinador
cuadernillo de Inglés alumnos/as que tiene | bilingismo
vocabulario organizado el

cuadernillo
Recursos:

Fichas elaboradas por el profesor, cuaderno y libro de texto

Resultados:

PLAN DE MEJORA DE INGLES: SPEAKING AND LISTENING (6°E.P)

Objetivo: Mejorar la expresion oral en Inglés

Indicador de logro: Incrementar un 10% las calificaciones a partir de la segunda evaluacion.

Actuaciones:

1. Potenciar la interaccion en lengua inglesa entre alumnos/as en el aula

2. Entrenar al alumnado en conversaciones en grupos pequenos

3. Realizar pequenas exposiciones orales

Tareas Temporalizacion | Responsable Indicador de Responsable
seguimiento del control
Realizar role-plays Semanal Auxiliar de Porcentaje de Coordinador
conversacion alumnos/as que bilingismo
Profesores de aumentan la fluidez en
Inglés Inglés
Hablar sobre un Mensual Profesores de NuUmero de alumnos/as | Coordinador
tema de interés Inglés que utilizan vocabulario | bilinglismo
previamente Auxiliar de y expresiones vistas en

preparado de forma
individual

conversacion

clase

Recursos:

Fichas elaboradas por el profesor, cuaderno y libro de texto

Resultados:
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4.4 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS POR NIVEL DENTRO DEL COLEGIO.

ACTIVIDAD TRIMESTRE NIVEL
Taller Paleosenda 3° 4° EP
Educacion vial 19, 30 19,3°y 59 EP
Semana de la sexualidad 30 5o EP
Teatro de profesores de Infantil y Primaria 19, 3° De 1°a 4°EP
Taller AESLEME 1° 6°
Showtime y teatro en inglés 20 De1°a 6°EP
MirArte: “Ranas, tritones y patos en los jardines del campo 3° 1°
del moro”

Cuenta cuentos en inglés (English Tales) 1° 20
Charlas de expertos en el aula 10-20-3° 30

4.5 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS POR NIVEL FUERA DEL COLEGIO

ACTIVIDAD TRIMESTRE NIVEL
Excursion a La Pedriza 1° 5o
Visita a La Casa Encendida 10 10
Laboratorio Investigacuentos en La Casa Encendida 10 19, 30,4°
El Huerto 20 10

10/20 y30 50
Visita a la Biblioteca Angel Gonzélez 10y 20
3° 5°
Taller en la Casa de Campo 1°
Visita al Zoo 10 20
Circo Price 1° 10y 20
Planetario 10 20, 4°
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Visita al Parque de Educacion Vial 20 6°
Museo de San Isidro 20 5o
Actividad sobre Salud Bucodental 20 1°
Casa de Campo 1° 4°, 5°, 6°
Reina Sofia (Materia en movimiento) 10

Biblioteca Angel Gonzalez 10y 20 10
Mujer Gigante y Parque Europa 20 3°
Bomberos 10 4°
Fundacion Telefonica 19y 30 5o
Museo del vidrio de Alcorcon 5o
Taller “Mirarte”. 30 5o
Certamen de teatro de personas con discapacidad. 3° 1° a 6°
Convivencias “La Esgarabita” 24, 25y 26 de abril 10y 2°
Convivencias “Nuestra Tierra” 24, 25y 26 de abril 3%y 4°
Convivencias “Valle de la Salud” 23, 24, 25y 26 de abril 5o
Convivencias “Puerta del Campo” 9, 10, 11y 12 de abril 6°
Museo del Prado 3 de diciembre 6°
Descubriendo la prehistoria ACTEO DIDACTICA 10 10
Teatro de sombras. Biblioteca Angel Gonzélez 10 3°
Fundacion Banco Santander: Taller de los artistas 10 30
Senda por la Casa de Campo 10y 3° 3°
Casa Encendida: Taller Compost 30 30
Taller de MIRARTE. “Un Paseo por las Letras” 20 40
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4.7. EFEMERIDES, FIESTAS Y CELEBRACIONES

ACTIVIDAD TRIMESTRE

Halloween (E.I.y E.P.) 1°" Trimestre: 31 octubre
Semana de Conciertos (E.P. y E.l.) 1¢" Trimestre:

Dia de la Infancia 1*" Trimestre: 23 noviembre
Cuentacuentos: Juan Malabar 1* Trimestre: 21 diciembre
Trueque de juguetes reciclados 20 trimestre

Dia de la Paz 20 Trimestre: 30 enero
Fiesta de Carnaval (E.l.y E.P.) 2° Trimestre: 22 febrero
Dia de la Mujer 2° Trimestre: 8 marzo

Dia de la diversidad 2° Trimestre: g abril

La hora del cuento: inglés 2° Trimestre: 4 abril

Dia del libro 20 trimestre

Fiesta fin de curso (E.l.y E.P.) 3*" Trimestre

Teatro Ely EP 1%, 2%y 3% trimestre
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5.- PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE LA COMPRENSION
LECTORA

5.1.- EDUCACION INFANTIL

En el 1* curso de Educacion Infantil, el objetivo es que consigan leer su propio nombre y
empiecen a reconocer el de sus propios companeros/as, asi como empezar a familiarizarse con
las letras que los componen siempre de manera lUdica y motivadora.

En el 2° curso de Educacion Infantil: ademds de reconocer su propio nombre y el de sus
companeros/as, pretendemos que se inicien en la lectura de palabras relacionadas con el
proyecto de trabajo que se esté llevando a cabo y las rutinas habituales del aula.

En el 3° curso de Educacion Infantil, se inician en la lectura de otro tipo de palabras, frases y
pequenos textos, normalmente relacionados con el proyecto que se esté trabajando y siempre
respetando los distintos ritmos de aprendizaje. Durante este curso se hace un acercamiento mas
exhaustivo a todas las letras, su grafia y su sonido y nos iniciamos en la separacion de palabrasy
normas de organizacion en la escritura.

Entendemos la lectura como la interpretacion y comprension de textos: dar sentido a lo que esta
escrito, interpretar lo que dice un texto y descubrir el significado.

Como actividad fuera del aula que fomenta el interés y gusto por la lectura, tenemos una visita a
una Biblioteca Publica para los 3 cursos, en la que se les muestra a los nifos/as los libros que hay
en la biblioteca, se les cuentan cuentos, se les explica la necesidad e importancia de tener un
carnet individual para sacar prestado libros de la misma y se les da la posibilidad de hacerse el
carnet real de la biblioteca (con la autorizacion familiar).

Cada aula cuenta con una biblioteca de uso diario. Ademas, se realiza, a partir de la visita a la
biblioteca, un préstamo de libros semanal, de manera que los viernes pueden sacar un cuento
del cole, elegido por ellos/as, para llevarlo a casa y disfrutarlo en familia.

La etapa de infantil también cuenta con una amplia cuentoteca de uso diario por parte de los
profesores/as de cada aula, donde se pueden encontrar los clasicos de la literatura Infantil, asi
como las Ultimas novedades.

Como trabajo de aula, y en colaboracion con las familias, se elaboran cuentos viajeros, recetas,
trabajos especificos seqgun el proyecto, tratamiento de informacion...

5.2.- EDUCACION PRIMARIA
En el curso 2017/18 el Plan de Fomento de la lectura se fundamenta en los siguientes aspectos:

1. Se trabajara para seguir mejorando la comprensidn lectora y la expresion oral en todas las
areas, para el buen desarrollo de las competencias basicas.
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El Departamento de Orientacion pasard a principio de curso una prueba de comprension
lectora y otra al finalizar para constatar la evolucidn de los alumnos. También elaborara un
documento con pautas metodoldgicas para la realizacion y seguimiento en caso de
actividades, que sera entregado a las familias.

Habra un tiempo diario de lectura que ira aumentando de forma progresiva a lo largo de la
etapa.

En todas las areas se incluird en las correspondientes programaciones didacticas actividades
dirigidas al fomento de la lectura: en el aula, en casa, carnet de lector, etc.

Se seleccionaran textos por parte del profesorado para trabajar todos los tipos de
comprension lectora, estos textos se elegiran teniendo en cuenta cada nivel.
Disefio y aplicacion de estrategias de comprension lectora:
- Comprension literal: reconocimiento, recuerdo de lo leido con ideas especificas.
- Definicion de palabras y busqueda en el diccionario.
- Comprension deductiva elaborando conjeturas, hipotesis...
- Lectura critica emitiendo juicios sobre la realidad, la fantasia, los valores.
- Analisis de contenido de los textos.
- Lectura envoz alta: velocidad, entonacion y exactitud lectora.
Aspectos relativos a la expresion oral: exposiciones, controles orales...
Listado de vocabulario especifico del area.
Instrumentos de evaluacion
- Lectura en voz alta: velocidad lectora, respeto a los signos de puntuacion y
entonacion.
- Lectura comprensiva de un texto: protagonistas, argumento, final de la narracion y
elaboracion de otro posible final.
- Trabajo de “gimnasia ocular” y memoria visual integrado en actividades dentro del
area de lengua.

CONCRECION DE MEDIDAS INCORPORADAS POR NIVEL

10

La gimnasia ocular comienza cuando los alumnos adquieren las competencias
necesarias para que resulte eficaz.
La lectura diaria se va incorporando progresivamente a partir del 2° trimestre.

20

Continuar tareas de gimnasia ocular y comprension lectora.

Alternancia lectura en voz alta y silencio; asi como realizar preguntas sobre la
comprension del contenido de la lectura realizada.

Lectura en diferentes formatos: imprenta, cursiva, mayuUsculas, a mano...

Lectura diaria de un cuento breve, en alto y en grupo de clase, analizando su
comprension.
Lectura en el aula en momentos puntuales a diario y de manera programada una sesion
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alasemana.

Recomendacion de leer en casa 20 minutos diarios.

Libros de la biblioteca de aula a disposicion del alumnado, en servicio de préstamo.
Lectura minima de un libro al trimestre, elaborando después una ficha de lectura.

40

Lectura diaria a primera hora.

Lectura de un libro al trimestre (minimo).

Completar ficha de lectura y registro en clase de los libros leidos.

“Libro Viajero”, cada nifio/a, traerd un libro que se haya leido en casa, para compartir
con el resto de los companieros. El sistema de préstamo lo organizara el tutor/a,
mediante un carnet.

Al final de curso, los libros se devuelven a las familias.

50

Alcanzar los 45 minutos de lectura a lo largo de la jornada.

60

Reorganizar la biblioteca del aula incorporando y cambiando titulos mas novedososy
atractivos para el alumnado.

También se procurara, siempre teniendo en cuenta las individualidades, que al terminar el curso
se hayan leido los siguientes libros:

1° Primaria

COLECCION PAN CON CHOCOLATE. Teide.

2° Primaria

RITA GIGANTE. Mikel Valverde. Macmillan Heinemann

EL SECUESTRO DE LA BIBLIOTECARIA. Margaret Mahy. Alfaguara
DIEZ PIRATAS. Gloria Sanchez. Alfaguara

EL DRAGON DE JANO.Irina Korschunow. Barco de Vapor.

3° Primaria

LA ISLA DE SUSU. Un jardin en el fondo del mar. Antonio G. Iturbe
SUPER ZORRO. Roald Dahl

MI LOCA FAMILIA. Chris Higgins

LAS AVENTURAS DE ENRICO MULLER. Javier Frias

4° Primaria

EL MAGO DEL PASO SUBTERRANEO. Alfredo Gdmez
LOS NEGOCIOS DEL SENOR GATO. Gianni Rodari
DIAS DE CLASE. Daniel Nesquens


https://www.google.es/search?q=Mikel+Valverde&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3NErKTTLNKTNT4tLP1TcoqzLLMTfWkslOttJPys_P1i8vyiwpSc2LL88vyrZKLC3JyC8CAOdqWow6AAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjEmor23fvdAhVNaBoKHThbCYIQmxMoATAfegQIChAi
https://www.google.es/search?q=Irina+Korschunow&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3NErKLS-ML85R4tLP1TfIMC7LzUnTkslOttJPys_P1i8vyiwpSc2LL88vyrZKLC3JyC8CAIHvkno6AAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiT-bna3fvdAhUPNhoKHX7OA3QQmxMoATAdegQIBhAc
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5° Primaria (a escoger cinco libros por alumno):

SOPA DE EUROPA. ALFAGUARA

MALDITAS MATEMATICAS. Carlo Frabetti. ED ALFAGUARA
BEN QUIERE A ANNA. Peter Hartling. ED ALFAGUARA

LOS RECREOS DEL PEQUENO NICOLAS. René Goscinny. ED ALFAGUARA
LA MAGIA MAS PODEROSA. ED ALFAGUARA.

QUERIDO HIJO ESTAS DESPEDIDO. ALFAGUARA

EL AMULETO YORUBA. ALFAGUARA

EL GUARDADOR DE SECRETOS. ALFAGUARA

QUERIDOS MONSTRUOS. ALFAGUARA

ASMIR NO QUIERE PISTOLAS. ALFAGUARA

LA MARAVILLOSA MEDICINA DE JORGE. ALFAGUARA
CIERRA LA BOCA. ALFAGUARA

EL PIRATA GARRAPATA.S.M.

6° Primaria (a escoger cinco libros por alumno):

MARCOS MOSTAZA DOS”. ANAYA.

ALBERTO Y LAS PALOMAS MENSAJERAS”. ANAYA

EL MISTERIOSO INFLUJO DE LA BARQUILLERA”. ANAYA.
DOS LAGRIMARS POR MAQUINA. ANAYA

UN MUERTO EN EL ARAMARIO. ANAYA

LUNA DE SENEGAL. ANAYA

MARCOS MOSTAZA UNO. ANAYA

5.3.- LECTURA EN INGLES

En la Etapa de Primaria, hay cuatro horas semanales destinadas al area de Lengua Inglesa y para
contribuir al “"Fomento de la Lectura”, en las distintas sesiones, se tienen en cuenta los

siguientes aspectos:

Los textos que se trabajan giran alrededor de una historia, que se escucha varias veces,

se lee por grupos y se representa.

Se trabajan canciones, que se leen, escuchan y practican hasta su aprendizaje.
En la realizacion de distintas actividades, se procede a la lectura, en voz alta, y por parte

de los alumnos, de los enunciados que indican lo que hay que hacer.
Los docentes utilizan, en funcion del centro de interés, materiales diversos.

En la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos: entonacion,

pronunciacion, fluidez y comprension.
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6.- PROYECTO DE BILINGUISMO EN PRIMARIA

En el curso 2018-2019 nos fijamos varios aspectos importantes a desarrollar en nuestro
Programa BilingiUe, ademas de establecer otros mas cotidianos.

Estos aspectos podriamos agruparlos en:

e  Sequir evaluando los 7 afos del programa BilingUe de la Comunidad de Madrid en la
Etapa de Primaria.

e  Asentamiento y consolidacion de la LOMCE con sus respectivos cambios en el
proyecto bilingie en toda la etapa de Primaria (Sin descartar modificaciones en el
futuro para poder sequir mejorando el proyecto)

El cambio mas destacado y que mas influye en el proyecto bilingie debido a la LOMCE es la
division de la asignatura de habla inglesa Science en Natural Science y Social Science.

En nuestro programa optamos por introducir en inglés Natural Science ya que el Departamento
lo consider6 mas adecuado que Social Science por los contenidos que aborda. Sin embargo,
dicho departamento estd en continua evaluacion y no descarta realizar cambios en las
asignaturas establecidas

Al dividir dicha asignatura y pasar de impartir cuatro horas integras en ingles a dos, hemos
introducido la Educacion Plastica (Arts and Crafts) con lo que equiparamos lass horas.

Actualmente tenemos una organizacion que se establece de esta manera:

1° Inglés - 4 horas semanales

20 Natural Science - 2 horas semanales
30 Arts and Crafts - 2 horas semanales
40

Inglés - 4 horas semanales
5° | Physical education - 2 horas semanales
6° Arts and Crafts - 2 horas semanales

Seguimos contando con la ayuda de 2 Auxiliares de conversacion a jornada completa, lo que
supone que el alumnado se beneficie de una pronunciacion totalmente pura en ingles porque
dichos auxiliares son nativos. Continuamos con la misma organizacion de las jornadas de las
auxiliares entrando en tres clases de una hora en cada aula, repartidas en las asignaturas de
Inglés, Natural Science, y Arts. Esta organizacion se basa en dos horas en la primera asignatura


https://www.linguee.es/ingles-espanol/traduccion/physical+education.html
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y una en la segunda o tercera en funcion del curso establecido. De esta forma se promueve la
comunicacion oral del alumnado.

Otro recurso importante a optimizar y sistematizar, son los refuerzos de inglés de 2° a 6° en los
que se intenta mejorar y sacar el maximo beneficio de los mismos en cada curso.

Al haber realizado la evaluacion externa obligatoria de la Comunidad de Madrid en los cursos
anteriores, se valoraran los resultados y se intentard establecer un plan de mejora de cara a
promociones futuras.

Respecto a la atencion a la diversidad, una de las sefas de identidad de FUHEM, intentamos
atender a todos el alumnado de la mejor forma posible pero como la cantidad de alumnos/as
acnees y de refuerzo cada vez es mayor y las dificultades totalmente diferentes unas de otras, es
complejo. El Departamento intenta atender dentro de sus posibilidades todos los casos y si lo
hace también es debido a la buena voluntad del profesorado ya que los recursos de los que
dispone el centro son escasos.

Si queremos una autentica inclusion se deberian sequir analizando aspectos organizativos,
coordinaciones e impulsar medidas de compensacion educativa para evitar la exclusion de estos
ninos y ninas.

El Programa bilingUe se inicio con la eleccion de la asignatura de Natural Science: sin embargo y
como hemos mencionado anteriormente, después de varios afios con dicha organizacion en los
primeros cuatro cursos de primaria y viendo la trayectoria, motivacion de los alumnos y alumnas
y las dificultades encontradas(muchas de ellas relacionadas con el area de Natural Science), el
departamento viene trabajando para intentar establecer diferentes opciones mas adecuadas a la
realidad de nuestro centro y sus posibilidades intentando introducir la organizacion de 5°y 6° a
toda la etapa suprimiendo Natural Science por Physical Education de 1° a 4°

Para esto durante el curso pasado se realizé un analisis sobre los pros y los contras de la actual
organizacion y de la posible futura, estableciendo un pensamiento comin en todo el
departamento de cara a introducir los nuevos cambios en los futuros cursos

De esta forma seguiremos corrigiendo las dificultades que cada curso surge para ir mejorando
paso a paso e intentar minimizar los problemas de cara al futuro.

Por Ultimo seguiremos introduciendo en la medida de lo posible actividades complementarias
donde se promueva el inglés, como jornadas integras en inglés, intercambios virtuales de
experiencias con otros centros en paises de habla inglesa y otras que puedan encajar con los
proyectos realizados por la Etapa
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7.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
7-1. Unidad Compensatoria y Refuerzo Educativo
A) ALUMNADO

Los alumnos con A.C. (adaptacion curricular) tienen en comun un desfase curricular significativo
que ha sido evaluado conjuntamente por el Departamento de Orientacion y los Equipos
Docentes de Etapa, mientras que los alumnos con R.E. (refuerzo educativo) son los que
presentan un ligero desfase e incluso algunas carencias puntuales. Los alumnos y alumnas con
A.C. se organizan en una Unidad de Compensacion Educativa. Asi mismo los alumnos con
necesidades educativas especiales (ACNEES) con diagndstico son atendidos especificamente
por una profesora de Pedagogia Terapéutica.

Distribucion de los alumnos por niveles

CURSO ACNEES ACNCE ALTA REFUERZO

CAPACIDAD EDUCATIVO
10 El 1 o o)
20 E| 1 0 5
3° El 1 0 4
1°EP 2 0 8
20EP 1 0 8
3°EP 2 2 o 6
4O EP 2 3 0 7
5o EP 1 1 1 12
6° EP 5 8 2 15

B) ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE EDUCACION COMPENSATORIA EDUCACION
PRIMARIA

Con objeto de mantener una adecuada integracion de los alumnos con su grupo de referencia y
al mismo tiempo, atender de manera especializada su desfase curricular, la intervencion
compensatoria se desarrollara en dos formas diferenciadas pero articuladas en un Programa
comun: en el Aula de Compensatoria y en el grupo de referencia.

Las Adaptaciones Curriculares en el Aula de Compensatoria
Los alumnos de cada curso trabajan de forma individualizada en una Aula de Compensacion
Educativa con una profesora de apoyo. El aula se organiza en cuatro niveles:

- Grupo 1: Niveles de 3° de EPO

- Grupo 2: Niveles de 4°de EPO

- Grupo 3: Niveles de 5° de EPO

- Grupo 4: Niveles de 6° de EPO
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Los objetivos y los contenidos son especificos para cada alumno, se reflejan en su adaptacion
curricular correspondiente y son el resultado de la evaluacion y el progreso realizado por el
alumno el curso anterior.

Las Adaptaciones Curriculares en el Curso de Referencia:

Los maestros responsables de aplicar las programaciones especificas del aula de compensatoria
se reuniran mensualmente con el Tutor del alumno y el orientador para planificar y evaluar el
desarrollo de los objetivos y actividades que los alumnos del aula de compensatoria deberan ir
realizando en su grupo de referencia.

Los Refuerzos educativos Son agrupaciones reducidas de atencion temporal a los alumnos que
no hayan adquirido los conocimientos necesarios para sequir avanzando en su aprendizaje,
saldran del aula para recibir una atencion especializada. Estas carencias de tipo puntual tienen
objetivos especificos marcados por el profesor tutor y llevados a la practica mediante
actividades por el profesor de refuerzo. Cuando el alumno adquiere los conocimientos y por lo
tanto ha alcanzado los objetivos marcados para él, se informa a la familia y se reintegra al grupo
de referencia.

Las horas semanales en las que se trabaja de forma individualizada con los alumnos que tienen
adaptaciones curriculares o que requieren un refuerzo educativo son las siguientes:

HORAS REFUERZO HORAS REFUERZO

CURSO HORAS-AC LENGUA MATEMATICAS
1° El 3

20 E| 3 3 (sesiones)

3°El 3 4 (sesiones)

1°EP 7 2 1

20EP 4 2 1

3°EP 7 2 1

4O EP 7 2 1

5°EP 4 3 3

6° EP 16 3 3

C) PROPUESTAS DIDACTICAS
OBJETIVOS

Cada alumno dispondra de su Adaptacion Curricular expresada en el DIAC.

Un objetivo prioritario, en cada una de ellas, sera articular sus contenidos y competencias
basicas con el seguimiento del curriculo prescrito para cada area en cada curso, en la medida que
lo permita el desfase curricular del alumno, de modo que este desfase inicial se vaya reduciendo
y aumentando la competencia curricular de los alumnos.
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Ademas, de atender a las necesidades educativas, se prestara un interés especial a las
necesidades afectivas y sociales de los alumnos participantes en el Programa mediante
actuaciones que impliquen la coordinacion de recursos del centro con servicios y recursos
externos de intervencion social.

CONTENIDOS

Los contenidos y actividades seleccionadas para cada alumno tendran siempre, en linea con lo
expuesto en el punto anterior, dos referencias curriculares que se deben articular: el curriculo del
ciclo anterior al de escolarizacidon del alumno, para recuperar contenidos y las competencias
basicas insuficientemente adquiridos en cursos anteriores, y el curriculo prescrito para el curso
en el que el alumno se encuentra escolarizado, para reducir el desfase curricular de partida y
aumentar las oportunidades de los alumnos de acceder al curriculo normalizado en cursos
posteriores.

METODOLOGIA

El reducido numero de alumnos por grupo permite trabajar con una metodologia totalmente
individualizada.

El aula se organizara como un espacio de trabajo en el que los alumnos, individualmente, y
haciendo uso de diversos materiales, avanzaran en funcion de su competencia curricular inicial,
siempre con el objetivo de reducir progresivamente su desfase curricular.

Se practicara una metodologia favorecedora de la creacion de habitos de trabajo, rutinas de
orden y organizacion, y maximo aprovechamiento del tiempo lectivo, incentivando y valorando
el esfuerzo personal, y respetando las diferencias en los ritmos de aprendizaje.

EVALUACION

Se seleccionaran en cada evaluacion, un nUmero reducido de objetivos de aprendizaje de entre
los incluidos en cada area afectada por la AC. Estos objetivos se seleccionaran especificando
claramente el grado de consecucidn que se pretende alcanzar para cada periodo, y el modo en
van a ser evaluados, de modo que se facilite su consecucion.

Se especificaran también el grado de consecucion de las competencias basicas que el alumno
debe adquirir.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacion seran variados y adaptados al perfil de
aprendizaje de los alumnos, combinando pruebas escritas con pruebas orales, evaluaciones
externas con autoevaluaciones, y concediéndole siempre a la evaluacion una dimension
continua y de proceso, que busque la confirmacion de evidencias de aprendizaje, dando el
tiempo y las oportunidades necesarias para que esas evidencias se hagan explicitas.



P

PLAN GENERAL DE CENTRO. CURSO 2018-2019
COLEGIO LOURDES. FUHEM

Colegio
FUHEm
Lourdes

El Orientador y la Coordinadora Pedagdgica disefaran y aplicaran con los Maestros y Tutores
implicados un Sistema de Evaluacidn articulado con el Sistema homologado en el Colegio, de
forma que los alumnos participantes en el programa sean evaluados de acuerdo con los criterios
de evaluacion propios de sus Adaptaciones Curriculares.

Los alumnos que al finalizar un ciclo hayan alcanzado los objetivos y las competencias de su
adaptacion curricular, pero que no superen los objetivos del curriculo prescrito para su nivel
deberan repetir curso.

7.2. Pedagogia Terapéutica

En el curso 2018-19, contamos con 3 alumnos de Necesidades Especiales en Educacion Infantil (3
retraso madurativo), 13 alumnos en Educacion Primaria (6 TEA, 4 TDAH, 2 TEL y 1 RM- leve) y 3
alumnos de Alta Capacidad también en Educacion Primaria.

OBJETIVOS

e Adaptar objetivos junto al profesory al Equipo de Orientacion en las asignaturas que el
alumnado con necesidades educativas especiales lo requiera.

e Mejorar la expresion oral como medio de comunicacion e inclusion social.

e Aumentar el pensamiento y razonamiento logico.

e Aumentar la capacidad de atencion (en sus diferentes tipos): sostenida, focalizada, ...

e Aumentar la capacidad de memoria (en sus diferentes tipos): de trabajo, auditiva,
visual, largo plazo, ...

e Desarrollar Técnicas de Estudio.

e Potenciar Habilidades Sociales como herramienta de inclusion.

e Potenciar las relaciones tutor/a-familia-colegio realizando wuna intervencion
individualizada en casos de alumnos/as con necesidades educativas especiales.

e Realizar un enfoque metodoldgico, organizador, creativo-constructivo-expresivo e
investigador, que contengan variedad de métodos y procedimientos concretos.

e Ofertar variedad de actividades y materiales didacticos adaptados a las necesidades del
alumnado.

e Establecer una estrategia metodoldgica educativa flexible.

e Estudiar la evaluacion de las causas y las posibles dificultades en la metodologia
aplicada al aprendizaje, para mejorar los procesos y resultados.

e Seguimiento de los acnees en las areas donde presentan mayores dificultades en
cuanto a conocimientos y aptitudes cognitivas.

e Atender el principio integrador y de normalizacién educativo-social como sefal de
identidad de nuestro centro educativo

e Implicar a las familias de los alumnos con necesidades educativas especiales en todo el
proceso de formacion de sus hijos para realizar un proyecto comun.
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INTERVENCIONES

El apoyo de las maestras de Pedagogia Terapéutica se realiza de 2 a 5 sesiones semanales
dependiendo de las caracteristicas del alumnado (académicas y psicopedagogicas) de una
forma individual, en grupos de hasta tres alumnos como maximo o en sus grupos de referencia.
Con esto hemos conseguido dos de los objetivos planteados: atender de forma individual y
especifica a las necesidades de nuestros alumnos. Las intervenciones son siempre, en la medida
de lo posible, dentro del aula.

El trabajo desarrollado siempre es en colaboracion con los tutores, profesores y Equipo de
Orientacion del centro escolar que son los que facilitan la demanda escolar y el progreso de
nuestros alumnos.

Debido a la dificultad atencional en algunos de nuestros alumnos, hemos visto necesario la
realizacion de un programa especifico donde se estimula la memoria visual, auditiva,
coordinacion viso-motriz y distintos tipos de atencidn. Se observa como mejora mas capacidad
de concentracion y motivacion en los estudios y autonomia en la realizacion de los ejercicios
escolares.

Igualmente, se lleva a cabo un programa de habilidades sociales con el fin de ayudar a los
alumnos que lo necesiten, en sus relaciones con sus iguales. Para cada uno de ellos se desarrolla
un plan individual teniendo en cuenta sus caracteristicas personales.

Por Ultimo, desde el Departamento de Orientacion se repiten una serie de pruebas con el fin de
comprobar los avances educativos y en qué nivel se encuentran después de todo el proceso.

7.3. Apoyo alumnos TEA

El Colegio Lourdes es desde el curso 2012-2013 un centro de escolarizacion preferente para
alumnos con Trastornos Generalizados del Desarrollo (TGD o TEA)

Son alumnos que requieren apoyo intensivo y especializado, dentro de un centro ordinario, y
que se caracteriza por presentar alteraciones cualitativas de la comunicacion y de la interaccion
social. Sus necesidades educativas se concretan en:

e Necesidad de un curriculo adaptado principalmente en el area social, y de la
comunicacion y el lenguaje.

e Atencion individualizada.

e Apoyo intensivoy especializado durante un tiempo considerable de la jornada escolar.

e Contexto social y escolar normalizado.

e Organizacion, estructuracion y adaptacion del entorno educativo.
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La respuesta educativa a estas necesidades nos plantea los siguientes objetivos:

e Adaptar lainformacion a su particular modo de entender el entorno y sus relaciones.

e Desarrollar al maximo el principio de individualizacion educativa.

e Ofrecer profesionales con una amplia formacion en el tema y una clara vocacién por
este apasionante mundo.

e Adaptaciones significativas respecto a los objetivos y a su metodologia.

e Ofrecer un entorno predecible y significativo que facilite los progresos de nuestros
alumnos en las tres areas de desarrollo que se encuentran principalmente afectadas:
Comunicacion y Lenguaje; Interaccion Social y Juego y Flexibilidad.

e Proporcionar a nuestros alumnos con TEA la posibilidad de interaccionar con sus
iguales ofreciéndoles las estrategias necesarias en habilidades sociales.

e Proporcionar una metodologia especifica y un entorno adaptado a sus peculiaridades
cognitivas a través de un aula especifica para alumnos con TEA.

El aula especifica para alumnos con TEA a la que nos referimos cuenta con 5 alumnos que a su
vez participan de las aulas ordinarias como aulas de referencia segun su edad y en el tiempo que
marcan sus posibilidades, seqgun el momento de desarrollo en el que se encuentren

ALUMNADO

Actualmente en nuestro Colegio existen 7 alumnos de estas caracteristicas distribuidos en 19,
209,39, 4°y 6° de Primaria. De estos son 5 los que pertenecen al aula preferente:

AULA DE HORAS HORAS A_LrLCJ)I\1{IL\I|_C/)S
ALUMNO AULA AULA DE
REFERENCIA ESPECIFICA | REFERENCIA ALUMNOS
INTEGRACION
TEA GRADO 2
o
1 TDAH 1° EP 5 20 26/1
5 TEA GRADO 2 L0 EP s 26 26/2
3 TEA GRADO 2 S0 EP s 26 25)2
4 TEA GRADO 2 4O EP s 26 251
TEA GRADO 2
o
5 TDAH 6° EP 5 20 26/2
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EQUIPO PROFESIONAL /RECURSOS HUMANOS

- Orientador: Eduardo Gonzalez Olias

- PT Primaria: Patricia Isart Garcia

- Integradora Social: Ana Boluda Llupia

- Tutores del Aula de Referencia: Jorge Fernandez, German Polo, Manuela Irigaray, Arancha
Bardn y Santiago Medina.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DEL AULA “EL CIRCULO”

AGRUPAMIENTQOS

Los agrupamientos dentro del aula TEA se realizaran atendiendo al nivel de desarrollo individual
de cada uno de ellos (nivel curricular, adaptativo y social) para optimizar los tiempos de trabajo;
asi como las necesidades que surgen de las tareas y horarios de su aula de referencia.

Para la comprensidon de la organizacion de la informacion que llega del exterior, nuestros
alumnos necesitan que el espacio y el tiempo estén claramente definidos y estructurados. Por
eso, es fundamental que ambos aspectos estén siempre definidos y anticipados, y acompanados
de claves visuales.

ESPACIOS

En el aula hay definidos varios espacios para realizar distintas tareas o actividades:
= Area de trabajo grupal: Para la realizacion de talleres, dinamicas de habilidades sociales
y trabajo en grupo.
=  Rincon de cuentos.
=  Panel de informacion: organizacion del dia....
* Rincdn de juegos
= Rincon de emociones

PROGRAMA DEL AULA

Las areas generales que trabajaremos en el aula seran las que giren en torno a las necesidades
que presenten los alumnos del aula.
Estas estan divididas en distintas areas:
= Comunicacion
* Interaccion social y habilidades sociales
* Identidad y autonomia personal
= Estructuracidn del espacio- tiempo
= Ajuste conductual
=  Conocimiento del medio fisico y social
= Aprendizajes instrumentales
*  Programa de patios
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Ademas de este planteamiento estandar se elaboraran Programas Educativos Individuales (PEI),
que marcaran los objetivos y las lineas de actuacion que se llevaran a cabo de manera
individualizada, de forma ajustada y realista segun las necesidades que presente cada uno.

Al realizar estos PEIl se tendran en cuenta que incluyan objetivos funcionales que les permitan
adquirir las competencias adaptativas necesarias para desenvolverse con éxito en los distintos
entornos. Estos PEI seran revisados con una evaluacion continua para asegurar un ajuste entre
las necesidades del alumno/a y el programa que se ha elaborado para él/ella.

METODOLOGIA

Destacamos algunos aspectos metodoldgicos que consideramos se deben tener en cuenta a la
hora de trabajar con alumnos que presentan estas caracteristicas:

>

Ambiente altamente estructurado y predecible, tanto espacial como temporalmente,
mediante el establecimiento de rutinas y agendas que permitan anticipar lo que va a
suceder. (Metodologia TEACCH).
Uso de rutinas y habitos. Los nifos con TEA, necesitan de un mundo organizado y
planificado donde sepan lo que va a suceder en cada momento ademas de fijar en su
mente las secuencias en las que se desarrollan los acontecimientos. Con ello
favorecemos que puedan sentirse sequros en un ambiente de tranquilidad que
favorezca su modo de relacionarse y el aprendizaje. Estas rutinas le permitiran
desarrollar la autonomiay crear un estado de confianza y sequridad.
Uso de claves visuales, como indicadores que les proporcionan informacion sobre qué
actividades se van a realizar en cada momento y que sumen la informacion visual a las
explicaciones en clase. El uso de las claves visuales es un aspecto metodoldgico basico a
la hora de trabajar con nifios y nifias con TEA.
Estos ninos tienen mejor capacidad de aprendizaje visual que auditivo y por tanto, es
necesario utilizar elementos visuales antes que auditivos para explicarles conceptos.
Las claves visuales se desarrollaran en todos los aspectos:
- Paraorganizarse, introduciéndolas en sus planificadores y agendas
- Para comunicarse mediante el uso del PECS, por ejemplo, o para realizar
oraciones claras, formando frases con un dibujo de un sujeto, de la accion que
realiza y de los complementos,
- En el ambito social, mediante el uso de claves visuales en guiones sociales o
historias sociales.
- Para explicar estados emocionales propios o de otras personas.
Favorecer el ambiente comunicativo aprovechando situaciones reales en el medio
natural, utilizando programas de habilidades comunicativas.
Partiendo de los diferentes niveles comunicativos que posean los alumnos se
estableceran diferentes programas de aprendizaje de las habilidades comunicativas
encaminadas a la mejora cualitativa de las funciones comunicativas e interactivas de
los alumnos.
Uso de un lenguaje claro, directo y conciso en las explicaciones.
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» Tutorizacion entre iguales que les acompafie y ayude en cambios de clase, salidas etc.

» Trabajo cooperativo en diversas agrupaciones: parejas, pequeios grupos etc.

» Usode las TIC, como herramienta visual facilitadora del aprendizaje.

» Aprovechar situaciones reales en el medio natural para favorecer los procesos de
interaccion social y los aspectos comunicativos del alumno.

» Aprovechar técnicas habituales de la ensefianza aprendizaje para que se produzca un
intercambio de aprendizajes: el alumno aprende con el grupo, y el grupo aprende del
alumno.

» El modelado. Como técnica de suma importancia para los alumnos TGD, sobretodo en
determinadas areas que impliquen movimiento y desenvoltura en espacios abiertos
como patios y zonas deportivas.

» Refuerzos. Consideramos de suma importancia el refuerzo positivo para fijar
aprendizajes en todo tipo de alumnado.

» Evitar sobre todo al principio, los ambientes ruidosos, caodticos, y muy estimulantes.

» Fomentar el aprendizaje cooperativo a través de técnicas adaptadas a las necesidades

del alumnado.

Los alumnos y alumnas que formen parte del proyecto realizaran la anticipacion diaria a primera
hora de la manana en el aula “El Circulo” a través de la cual seran informados de las asignaturas
y actividades a realizar a lo largo del dia y elegiran a qué jugar en el patio y con quién. La
integradora social del centro sera la encargada de pautar y/o supervisar que cada alumno siga las
pautas establecidas.

FAMILIAS

La colaboracion de la familia y el centro escolar es imprescindible. Para llevarla a cabo es
fundamental que existan cauces de comunicacion fluidos que permitan la participacion de la
familia en el centro y unificar criterios sobre conducta y habitos.

SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Organizacion de actividades que impliquen a toda la comunidad educativa
Plan de fomento de la convivencia:

En el espacio salidas fuera de aula y la relacion fuera del centro entre familias.
Escuela de familias

Las familias desde el principio estaran vinculadas a su aula TGD y al aula de referencia
participando en las reuniones de aula y colaborando en talleres y demas actividades.



P

PLAN GENERAL DE CENTRO. CURSO 2018-2019
COLEGIO LOURDES. FUHEM

Colegio
FUHEm
Lourdes

8.- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

COMPOSICION

Coordinador: Eduardo Gonzalez Olias

Orientador E.|. y 1°-4° E.P.: Eduardo Gonzalez Olias

Orientadora 5°y 6° E.P.: Alma Rodriguez Huete

Profesoras de Pedagogia Terapéutica: Patricia Isart Garcia, Maria Roman Benito, Rosario Meson

Gordo y Roberto Diaz Blanco

Integradora Social: Ana Boluda Llupia

Profesora responsable del Aula de Compensatoria: Roberto Diaz Blanco

Reunion semanal: Martes 11:55 —12:50

TAREAS EN LA ESCUELA INFANTIL Y EN EDUCACION PRIMARIA

o Preparacion y derivacion posterior del Informe de los alumnos propuestos para la
evaluacion psicopedagogica por el Equipo de Orientacion de la Consejeria de Educacion de
la Comunidad de Madrid.

o Evaluacion inicial. Reunidn con los tutores de cada curso.

o Asistencia a reuniones de presentacion a familias de todos los cursos.

. Aplicacion del Badyg en 3°y 5° de Primaria.

o Coordinacion del aula de Unidad Compensatoria y profesores de PT. Entrega y recogida
del Documento de Adaptacion Curricular de los alumnos, diagnostico, historial escolar,
recogida de programaciones y elaboracion de las evaluaciones pertenecientes a la Unidad
de Compensatoria.

o Evaluacion a través de los Dibujos de la Figura Humana en la Escuela Infantil

o Evaluacion a través del Dibujo de la Familia en 3° de Infantil.

o Evaluacion de la Percepcion y Coordinacion grafomotora en Escuela Infantil.

o Analisis de los resultados de las Evaluaciones de Comprension Lectora, Capacidades,
Sociogramas y Dibujos con los tutores.

o Aplicacion de una prueba de capacidades en 3° de Infantil.

o Evaluacion de la Lectura y Escritura en 3° de Infantil sequn necesidades.
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Reunidn con los tutores de 3° de Infantil para la devolucion y analisis de los resultados de
las evaluaciones realizadas y las orientaciones para las familias.

Reuniones de informacidn y orientacion sobre Trastornos en la Infancia y Adolescencia con
tutores de Infantil, Primaria y Secundaria.

Programa de Habilidades con los cursos que lo requieran
Evaluacion de la Comprension Lectora en Primaria.

Atencion directa a alumnos con Necesidades Educativas Especiales y Necesidades de
Compensacion Educativa.

Entrevistas individuales con tutores, familiasy alumnos.
Orientacion y Seguimiento con los tutores de las Adaptaciones Curriculares.

Seguimiento de los apoyos, refuerzos u otro tipo de intervenciones con los alumnos dentro
y fuera del centro.

Coordinacion del aula de Unidad Compensatoria. Entrega y recogida del Documento de
Adaptacion Curricular final de los alumnos, sequimiento y evaluacion.

Protocolo para el alumnado de 6° de primaria a su paso a Educacion Secundaria.
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9. PLAN DE TRABAJO DE COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION

INTRODUCCION: JUSTIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO

La integracion de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion es una exigencia de la
sociedad. Exigencia encaminada a conseguir que las nuevas generaciones obtengan el maximo
provecho de los cambios que esta produciendo la sociedad de la informacién, con la
incorporacion de Internet y las herramientas multimedia en los centros educativos.

La utilizacidn de las nuevas tecnologias tanto por el personal docente como por el alumnado,
desarrolla destrezas y habilidades necesarias para el mundo competitivo y globalizado en que
vivimos.

La introduccion de las TIC en los centros educativos de todos los niveles, busca la mejora
cualitativa del sistema. El uso de las TIC se debe convertir en una de las herramientas
estratégicas de aprendizaje, contribuyendo a la reduccion del fracaso escolar.

Es indudable que nuestros/as alumnos/as debe aprender a manejarse en este mundo de las TIC
conociendo, ademas de utilizar las herramientas que les pueden proporcionar, los riesgos que
pueden tener y como mantenerse al margen.

El Plan de Integracion Curricular de las TIC pretende recoger las estrategias, las adaptaciones, la
organizacion de los recursos y los procesos de ensefianza — aprendizaje, adaptandolos a las
caracteristicas de los/as alumnos/as de nuestro centro.

La propuesta es que se utilicen las TIC en la actividad escolar y educativa, contribuyendo con ello
a la mejor y mas amplia formacion de los alumnos para alcanzar la competencia del tratamiento
de la informacion y digital.

A. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

e Coordinar y dinamizar la integracion de las TIC en los distintos niveles y proyectos del
colegio.

e Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos
informaticos del colegio, asi como hacer el correspondiente sequimiento de las mismas.

e Supervisar lainstalacion, configuracidn y desinstalacion de software educativo.

e Inspeccionar y gestionar el mantenimiento técnico de las equipaciones informaticas del
colegio.

e Asesorary orientar a los equipos docentes sobre recursos que proporcionan las TIC, su
utilizacion y estrategia de incorporacion a las programaciones didacticas.

e Analizar las necesidades del colegio en materia de TIC y colaborar con el Equipo
Directivo para desarrollar las actuaciones que permitan atender esas necesidades.
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e Colaborar con el CAP de Latina-Carabanchel, con el CRIF de “Las Acacias”, con el
Centro de Innovacion Educativa de la FUHEM y con la Fundacion Tripartita para la
Formacion y el Empleo para dar respuesta a las necesidades formativas sobre TIC que
puedan tener los profesores.

e Participar en los Planes de Formacion especificos que la Direccion de Area Territorial
programe para Coordinadores TIC.

e Plantear la gestion de los recursos TIC del colegio en relacion con Atencion a la
Diversidad.

e Impulsar como canal de comunicacién de la Comunidad Educativa, la pagina Web del
Colegio, http://colegiolourdes.fuhem.es

e Promover la utilizacion del Portal Educamadrid como fuente de recursos TIC para el
profesorado.

e Consolidar el plan de implantacion de software libre en el colegio, en coherencia con lo
establecido en el libro blanco de FUHEM.

e Promocionar el uso positivo de las redes sociales (RRSS) en el entorno escolar. Impulsar
la utilizacidn de las distintas RRSS vinculadas al Colegio y a FUHEM.

B. TAREAS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL COORDINADOR TIC
B.1.LAS TIC COMO RECURSO EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Con el objetivo de detectar y atender las necesidades en el ambito de las TIC para el curso que
iniciamos, el Coordinador estara en continuo contacto con los profesores que incorporan estos
recursos a su practica docente, recogiendo e impulsando iniciativas y proponiendo materiales y
recursos.

Otras actuaciones planificadas en relacion con las TIC como recurso educativo son:

- Orientar y asesorar a los profesores sobre software educativo a utilizar, asi como sobre
aspectos técnicos de los equipos que se estan incorporando a las aulas de Escuela
Infantil y Primaria.

- Gestionar la utilizacion de las aulas de informatica en relacion con atencion a la
diversidad.

- Coordinar las reuniones del Area de TIC, integrada en el Departamento de Ciencias y
Tecnologia.

- Coordinar propuestas y proyectos en relacion con las TIC en el aula protagonizados por
los equipos docentes.

- Incorporar a la pagina web del Colegio (http://colegiolourdes.fuhem.es) contenidos que
puedan ser visualizados y/o descargados para su utilizacion en las aulas.

- Supervisar la labor de la Técnico TIC en las tareas de administracion y mantenimiento
encomendadas.
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B. 2. ORGANIZACION Y GESTION DE LOS RECURSOS

La organizacion de los tiempos y espacios que se utilizan en relacion con las TIC estan recogidos
en los horarios del Colegio para el presente curso.

La gestion de las horas intermedias se realizard mediante acuerdo con los profesores que
deseen desarrollar alguna actividad utilizando recursos TIC, haciendo publica la asignacion de
tiempos y espacios.

Todos los espacios del edificio principal y de los Circulos estan dotados con proyectores,
pantallas, sistemas de audio y conexion Ethernet a la red del colegio en una parte del edificio. El
pasado curso se implementd una solucion Wi-Fi orientada a la alta densidad, mediante la
incorporacion de doce puntos de acceso especializados. Adicionalmente se contratd una nueva
linea de datos para dar servicio a esta solucion e independizarla de las aulas de informatica. A
pesar de que el avance ha sido notable, seria necesario sequir trabajando en este aspecto pues
una sola linea sigue siendo insuficiente para gestionar todas las conexiones que se producen. La
siguiente fase consistiria en dejar dos lineas de datos para la conexion Wi-Fi gestionadas por un
balanceador de carga.

La conexion ethernet ha sido renovada en su mayoria, actualizando para ello cable de categoria
6 que presenta una capacidad de velocidad superior.

Con respecto a las aulas de informatica se ha producido una mejora significativa pero no
suficiente. En el aula de informatica 1 (Al1) se duplicaron los equipos hace unos ahos;
recientemente en este espacio se renovo el sistema de aire acondicionado y de iluminacion. Este
verano se incorpord, ademas, una caja de conexiones y un sistema de audio adicional con el
objetivo de permitir la proyeccion desde dos ubicaciones diferentes. El aula de informatica 2
(Al2) estd parcialmente renovada. A excepcion de los equipos el resto de material esta
practicamente nuevo y en 6ptimas condiciones.

En ambas aulas existe una problematica comun, que estd directamente relacionada con los
equipos informaticos. Entre las dos suman aproximadamente unos 6o ordenadores; en el caso
de la Al1, la mitad son equipos bastante antiguos mientras que en la Al2 todos los equipos son
procedentes de donacién o de otras ubicaciones. Convendria enormemente renovar este
material con equipos de mayores prestaciones, con el fin de reducir los problemas de
mantenimiento que se generan por diversos fallos causados por la antigiedad y el excesivo uso
de los equipos.

Durante este curso se adquirieron 10 equipos tipo Chromebook que utilizan en un proyecto de
inglés de 1° de la ESO. Estos dispositivos cuentan con una gran aceptacion y se sustentan bajo el
correcto funcionamiento de la Wi-Fi de alta densidad. Son faciles de usar, se configuran
automaticamente segun el perfil del alumno, permiten varios modos de utilizacion (tablet,
portatil con teclado) y estan especialmente disefiados para resistir caidas, golpes y arafazos.
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Estos equipos se guardan en un carrito de carga recuperado de hace varios cursos, localizado en
la sala de profesores.

Todas las unidades de E. Primaria y casi todas las de E. Infantil estdn dotadas de Pizarras
Digitales Interactivas (PDI). Debido a los problemas generados con la migracion a MAX, se han
revertido algunas de las migraciones realizadas y reinstalando Windows.

Las salas de profesores requieren una alta capacidad de conexion. Las impresoras usuales no
estan preparadas para administrar muchas peticiones a la vez, a pesar de que sean de red. En los
Circulos se incorporo el pasado curso una impresora-fotocopiadora en blanco y negro cuyo coste
por copia es mucho menor. Los problemas se han reducido notablemente y ademas permite
escanear. Debido a la gran aceptacion de esta solucion, esta pendiente valorar una solucion
similar para la sala de profesores del instituto.

B. 3. ASESORAMIENTO AL PROFESORADO

Mediante la formacion especifica (CAP Latina — Carabanchel y CRIF Las Acacias) el Coordinador
TIC adquiere los conocimientos adecuados para, a su vez, impartir cursos y seminarios de
formacion al profesorado del centro, asi como dinamizar y favorecer la incorporacién a la
practica docente de los recursos disponibles desde la Administracion Educativa autondmica
(Plan Educamadrid), el Ministerio de Educacion y Ciencia y demas instituciones que desarrollan
recursos didacticos basados en TIC.

C.INSTALACION, CONFIGURACION Y DESINSTALACION DE SOFTWARE

Las operaciones de instalacion, configuracion y desinstalacion de software corren a cargo del
técnico de mantenimiento informatico, a peticion de los profesores y bajo la supervision del
coordinador. Se celebran reuniones de forma periddica en las que, entre otros asuntos de
caracter tanto educativo como organizativo, se trata la puesta en comun de software educativo
que haya resultado interesante a cada profesor y se analiza la conveniencia de proponerlo a los
distintos departamentos y/o niveles.

Este curso se ha elaborado un formulario google, a través del cual se gestiona el mantenimiento
informatico, recogiéndose las incidencias de cualquier tipo, clasificadas todas ellas por
categorias y estableciendo prioridades a cada una de ellas en funcion de la urgencia.

D. ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

En continuo contacto con CAP Latina — Carabanchel y CRIF Las Acacias, el Coordinador TIC
propone al profesorado las actividades de formacion que se consideran adecuadas y que se
desarrollan en estos centros a lo largo del curso.

Ademas, se analizan otras actividades formativas para profesores impartidas a distancia por
diferentes organizaciones (Universidades, Organizaciones Sindicales, Editoriales, FUHEM, sitios
web que proponen cursos on-line, etc.).
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A través del Centro de Innovacion Educativa de FUHEM y de la Fundacion Tripartita para la
Formacion y el Empleo se intenta financiar total o parcialmente la formacion de aquellos
profesores que quieren recibir programas de formacidn que no son gratuitos.

Tras un analisis de las necesidades de formacion del claustro de Infantil, Primaria, Secundaria y
Bachillerato, la propuesta de formacion para el presente curso contempla:

- Formacion general basica sobre sistemas operativos libres (Ubuntu 16.04).

- Formacion general basica sobre ofimatica y pizarras digitales.

- Continuidad en los cursos que se iniciaron el curso pasado sobre trabajo colaborativo en
el nuevo espacio virtual de FUHEM (Moodle, Blogs, Redes sociales).

E. CRITERIOS DE EVALUACION
Los indicadores de logro de este plan de trabajo seran:

- Incremento del equipamiento e instalaciones relativas a las TIC en el Centro.

- Aumento de la formacion del profesorado.

- Potenciacion de la ensefanza interactiva.

- Incremento del acceso a distintas aplicaciones y materiales curriculares en soporte
multimedia.

- Ampliacion en las Programaciones de Aula y de Etapa correspondientes de apartados
con las estrategias y recursos que proporcionan las TIC (matematicas, lengua
extranjera...).

- Aumento del disefio de proyectos interdisciplinares desarrollados en el centro,
utilizando las TIC.

- Mejora del acceso para alumnos a fuentes de informacidn y conocimiento a través de
las TIC.

- Aumento de herramientas que permiten la expresion creativa con nuevos medios y
soportes.

- Incremento de profesores que incorporan la utilizacion de las TIC como herramientas y
recursos didacticos.

- Aumento en el uso de software libre.

- Valoracion por parte del profesorado del plan de formacion y del uso diario de las
distintas herramientas relativas a las TIC.
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10. PLAN DE TRABAJO ECOSOCIAL
INTRODUCCION: JUSTIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO

Uno de los objetivos fundamentales de la escuela es ayudar al alumnado a comprender el
mundo en el que viven y a desenvolverse satisfactoriamente en él, dotandoles de herramientas
para comprenderlo y para convertirse, si quiere, en un agente de cambio activo. Asi, la peticion
de mas participacion, la desestructuracion social, la centralidad de los temas ambientales, la
crisis econdmica, la escapada virtual, el incremento de la diversidad o las desigualdades de
género forman parte del dia a dia de las aulas, los patios y los espacios de encuentro entre el
profesorado y las familias.

De este modo, si los contenidos ecosociales son centrales, esto implica que los centros escolares
se deben transformar, trabajando en la profundizacion de la democracia, la cohesion social y la
sostenibilidad.

A. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

Consideramos que realizar un abordaje transversal en el aula de las competencias ecosociales es
la Unica manera de llegar a todo el alumnado, permitiéndonos colocar estas competencias en un
lugar central del proceso de aprendizaje, trabajandolas en profundidad y desde diversos puntos
de vista. Para ello planteamos los siguientes objetivos para el presente curso:

e Afianzar el plan de reciclaje, y elaborar y poner en practica de un catalogo de buenas
practicas ambientales.

e Impulsar los huertos como un recurso didactico para todas las etapas y todas las
materias que quieran utilizarlos, en los que poder trabajar contenidos curriculares o
extracurriculares.

e Fomentar la incorporacion del curriculo ecosocial.

e Afianzar e impulsar el grupo de huerto compuesto por alumnos y alumnas voluntarios,
tanto de primaria como de secundaria.

e Plantear la realizacion de una ecoauditoria del centro. En ésta, seria deseable la
intervencion de alumnos y alumnas de los distintos niveles, tanto en el edificio principal
como en el de los Circulos.

e Plantear diversas actividades ecosociales, abiertas a toda la comunidad educativa,
mediante las cuales se puedan ir apoyando la creacion de una comunidad de
aprendizaje en el Lourdes (banco de tiempo, de recursos, tertulias dialdgicas...)

e Reforzar los espacios de participacion del alumnado.

e Co-coordinaciéon del proyecto de innovacion que continua la linea de trabajo del
proyecto del curso anterior “Nuestros espacios, nuestra vida” en que se amplian los
espacios de trabajo a otros lugares del colegio y los alrededores, con el objetivo
destinado a transformarlos en espacios vivos y educativos.

e Avanzary mejorar el trabajo colaborativo de toda la comunidad educativa.

e Organizary actualizar la web del centro con informacion del area Ecosocial.
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e Creacion del rincon ecosocial. Un espacio fisico y permanente, en el que se exponga
diferente material informativo, bibliografico... en él, la informacion dedicada al huerto
tendra un lugar propio y destacado.

e Potenciar la creacion de redes con diferentes colegios del barrio para compartir
experiencias.

e Trabajar diferentes tematicas ecosociales aprovechando las distintas efemérides. Por
ejemplo, este afo se trabajara entre otras, el dia de la biodiversisdad.

B. TAREAS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
B. 1. ALIMENTANDO OTROS MODELOS.

Tras la implantacidn en cursos pasados del proyecto impulsado por FUHEM sobre alimentacion
ecologica y soberania alimentaria, en el que se desarrollan diversas actividades dirigidas a
diferentes sectores de la comunidad educativa, a la vez que se apoyan y promocionan los grupos
de consumo y se impulsara la creacion de nuevos grupos formados por familias y parte del
profesorado. Este curso el foco se debe centrar en visibilizar y mostrar la importancia que tiene
que en el centro se da una alimentacion ecoldgica a través del comedor y el poder pedagdgico
de esto.

B. 2. HUERTO ESCOLAR

Tras la reactivacion el curso anterior del huerto escolar del edificio principal, este curso a través
de la asignatura de Botanica aplicada y el grupo de huerto, se pretende dar el impulso definitivo
al huerto para que poco a poco pueda ser un recurso educativo del que puedan disponer todas
las materias, y asi ir consiguiendo una integracion de la perspectiva ambiental en el curriculo y
en la vida escolar del colegio Lourdes. Ya que el objetivo final no puede ser otro que la puesta en
marcha de una programacion integral del huerto en todas las etapas y gran parte de las areas.

El huerto de primaria parte desde una situacion distinta, aunque este curso también se pretende
remodelar una parte, con el mismo objetivo, que el huerto poco a poco sea un recurso utilizado
por toda la comunidad educativa.

Desde una metodologia activa, buscando siempre el aprendizaje cooperativo y con el contacto
con la tierra y el problema ambiental en el centro, los principales objetivos para este afo son:

e Inventario de material.

e Planificacion del espacio destinado al huerto.

e Construccion de zonas de cultivo, bancales.

e Remodelacion de las ya existentes.

e Creacion de espacios destinados a especies aromaticas, medicinales o culinarias.

e Reorganizacion de los sistemas de riego.

e Puesta en marcha de la compostera, integrada en el plan de tratamiento de residuos del
colegio.
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e Puesta en marcha del huerto como vivero del colegio para el plan de reverdecimiento.

e Creacion de un pequeiio banco de semillas de variedades locales.

e Construccion y puesta en marcha de un pequefio invernadero.

e Creacion de un banco de recursos compartidos con material para la realizacion de
distintas actividades en el huerto.

B. 3. PARTICIPACION EN REDES AMBIENTALES.

» ECOEMBES. Continuando la colaboracidon con Ecoembes, el colegio Lourdes se formara
este curso (tanto alumnado como profesorado y personal no docente) en la separacion de
residuos organicos, plasticos y de papel y carton.

» RED DE CENTROS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES. Este curso renovaremos nuestra
participacion en esta red, mediante la elaboracion de materiales comunes y la celebracion
de diversas acciones comunes con los centros de la Red mas cercanos al colegio Lourdes.

» RED DE ESCUELAS SOSTENIBLES DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Integracion por
primer afio en la red. Pendiente de aprobacion por la CAM.

B. 4. EDUCAR POR UN MADRID MAS SOSTENIBLE.

Por quinto afo, el centro participa en el proyecto del Ayuntamiento de Madrid
(http://www.educarmadridsostenible.es/) dentro del médulo de Naturaleza y Biodiversidad.

B. 5. CREACION DE HABITOS SOSTENIBLES EN LAS AULAS.

En los diferentes cursos de Infantil, Primaria y Secundaria se continuaran realizando las
siguientes tareas relacionadas con el reciclaje y el consumo:

- Reciclado de papel y carton.

- Reciclado de plastico.

- Recogida de tapones

- Recogida de aceite.

Se reforzaran las figuras de responsables en las aulas de Primaria y Secundaria sobre cuestiones
ambientales concretas (apagar las luces y aparatos eléctricos, tirar papel usado en contenedor
azul y plasticos en contenedor amarillo) con el objetivo de crear habitos y conductas sostenibles.
Ademas en secundaria se realizara la puesta en marcha de un plan en el que cada clase contard
con un recipiente donde poner el papel para su reciclaje y otro en el que depositar el papel que
puede tener otro uso dentro del aula.

Las diversas campanas de recogida de determinados objetos o productos (mdviles, tapones,
alimentos, pilas, aceite usado) con una finalidad ecosocial, se tratardn de sistematizar para
aumentar su efecto.
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B. 6. PROMOCION DE ACTOS PUNTUALES CON CONTENIDO ECOSOCIAL.

Mediante la celebracion de jornadas especiales monograficas dedicadas a los derechos humanos
(No hay Paz sin Derechos), a conflictos de interés (Siria y los refugiados), o los derechos de la
mujer (talleres de prevencion de la violencia de género), se trabajaran los diferentes contenidos
ecosociales, en la medida de lo posible, de manera transversal en diferentes asignaturas.

- EFEMERIDES ESPECIALES: consensuadas con el resto de centros de FUHEM, tales como el
dia del medio ambiente y el dia de la mujer o decididas por el profesorado y equipo de
direccion de Lourdes.

- RED DE ESCUELAS POR LOS DERECHOS HUMANOS DE AMNISTIA INTERNACIONAL.
Este sera el cuarto afo en el que el colegio Lourdes esta integrado en la Red de escuelas de
Amnistia Internacional. Se desarrollaran diversas actividades promovidas directa o
indirectamente por la Red de Escuelas y se compartiran experiencias en distintos eventos
intercentros.

- NO HAY PAZ SIN DERECHOS HUMANOS. Dentro de las distintas actividades enmarcadas
en las jornadas de No hay Paz sin Derechos Humanos que se organizaran en enero, se
llevaran a cabo diversos talleres promovidos directamente por parte del alumnado vy el
profesorado.

B. 7. DINAMIZACION DE GRUPOS DE ALUMNADO

Uno de los principales objetivos es el empoderamiento del alumnado y el hacerles participes de
la vida del centro. Asi, desde la coordinacion ecosocial, se promoveran y dinamizaran diferentes
grupos de alumnos y alumnas:

- SOLIDARIDAD 1° — 20 —3°- 4° ESO: Los alumnos y alumnas de 4° de ESO continuan con el
proyecto de solidaridad con refugiados en colaboracion con diversas organizaciones, tales
como la AAPS (Asociacion de Apoyo al Pueblo Sirio) o CEAR (Comision Espaiiola de Ayuda
al Refugiado) asi como con distintos proyectos que disefiaran con ayuda del profesorado del
area de Ciencias Sociales y el drea ecosocial.

- Fomentar y apoyar todas las iniciativas y actividades que surjan durante el curso por parte
del alumnado que se organice en torno a la asamblea de estudiantes u otros grupos que
puedan surgir.

- Potenciar el afianzamiento DEL GRUPO DE ALUMNOS Y ALUMNAS VOLUNTARIOS DEL
HUERTO. En el que aprenderan a gestionar, cuidar un pequefio huerto comunitario y
diversas tematicas ecosociales.
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B. 8. WEB INSTITUCIONAL

Se actualizard periddicamente el espacio Ecosocial de la web del centro y se pretende tener mas
presencia en las redes sociales del colegio con la elaboracidn de material de tematica ecosocial.

B.9. PARTICIPACION EN EL PROYECTO DE INNOVACION RELACIONADO CON LOS
ESPACIOS COMUNES

Tras el éxito del proyecto del pasado curso “Nuestros espacios, nuestra vida”. Este curso se
quiere continuar con la dinamica y la forma de trabajo pero cambiando el lugar de actuacion, a
otros espacios del centro y espacios cercanos al colegio. Son muchas y diversas las zonas donde
se puede llevar a cabo una intervencion para incorporarlas como un recurso pedagogico mas,
pero sera la comunidad educativa quién decida donde se llevara a cabo.

B.1o. DISENO Y CREACION DE MATERIALES CURRICULARES SOBRE TEMAS
ECOSOCIALES

Se continuara participando en la comision intercentros para la elaboracion de materiales
didacticos con contenidos ecosociales. Estos materiales estaran adaptados a la diversidad,
incorporando métodos basados en la construccion colectiva y el enfoque transversal.

B. 11. FOMENTAR LA INCORPORACION DEL CURRICULO ECOSOCIAL DENTRO DE LAS
MATERIAS

Desde la coordinacion se fomentard la busqueda de espacios bien dentro de las reuniones de
departamento o en otro tipo de reuniones para que los equipos docentes puedan reflexionar
sobre el curriculum ecosocial antes de programar una unidad didactica y asi ir incorporando
pOCo a poco sus contenidos.

B.12. PROMOCION DEL USO DE MEDIOS ALTERNATIVOS DE TRANSPORTE: LA
BICICLETA

Mediante distintas iniciativas lUdicas y jornadas monograficas se promocionard el uso de
distintos medios de transportes, fundamentalmente la bicicleta. Como objetivo principal esta el
de aumentar el uso de la bicicleta entre el alumnado, profesorado y las familias, a la vez que se
conciencia sobre el uso y los beneficios de la misma.

B.13. PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO ANUAL INTERCENTROS DE COLEGIOS DE
FUHEM

Dentro de la Jornada de intercambio entre alumnado involucrado en proyectos ecosociales, el
colegio Lourdes acudio a dicha jornada y compartié algunas de las distintas experiencias que se
llevaron a cabo durante el curso pasado.
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11. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

11.1. PLANES DE TRABAJO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LOS ORGANOS DE
PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION DEL CENTRO

e Consejo Escolar

Tres Consejos Escolares a lo largo del curso de caracter ordinario.
Cualquier otra convocatoria extraordinaria, si se dan razones justificadas para ello.

e C(Claustros generales

Se convocard una reunion al comienzo del curso y otra trimestralmente para planificar,
coordinar, informar, decidir y evaltan las actividades educativas que se realizan en el
centro.

e Fiestas de la Comunidad Educativa

- Noviembre: Fiesta de los Derechos de la infancia.

- Diciembre: Dia de la Discapacidad.

- Enero: Dia internacional de la no violencia y la paz.

- Febrero: Carnaval

- Marzo: Dia internacional de la Mujer

- Abril: Dia mundial del libro

- Mayo: Dia internacional de la diversidad bioldgica, San Isidro, Graduacion 2°
Bachillerato.
Junio: Fiesta Fin de Curso. Graduaciones 4° ESO y 6° Primaria.

e Actividades complementarias generales

- Espacio Educativo Familiar. Proyecto resultado de un convenio de colaboracion entre
FUHEM y la Universidad Auténoma de Madrid cuyo objetivo es ofrecer un espacio de
reflexion y apoyo psicoeducativo para las familias con la finalidad de promover una
parentalidad positiva.

- Voluntariado: En colaboracién con la Fundacion Balia: curso de formacion y posterior
aplicacion del proyecto de “Informatica para Mayores”. En este programa los
alumnos/as voluntarios/as ejercen de profesores de personas mayores del barrio, en
las aulas de informatica del Colegio.

e Actividades del Club Deportivo

- Ligas federadas
- Ligas de distrito
- Excursiones deportivas



Colegio

FUHEem

P

PLAN GENERAL DE CENTRO. CURSO 2018-2019
COLEGIO LOURDES. FUHEM

Lourdes

e A.F.A.2018-19

La Junta directiva de la Asociacion de Familias de Colegio Lourdes (AFA) pretende continuar
impulsando la participacion de todas las familias, cada una en la medida de sus
posibilidades.

En este sentido, los objetivos que se plantean son:

Facilitar a las familias la participacion a través de un listado de voluntarios.

Promover la asistencia a actividades y eventos, tanto organizados por la AFA, como
por el Colegio.

Mantener la comunicacion fluida y de confianza con el Colegio, para transmitirle las
inquietudes, sugerencias u otras cuestiones que nos lleguen desde las familias.
Desarrollar actividades que posibiliten contribucion al Fondo de Integracion.
Asistencia a reuniones de delegados con coordinacion de nivel y del Consejo Escolar.

La intencion es seguir manteniendo la implicacion de las familias, no como meras usuarias
del centro, sino como parte del valor educativo de éste, que nos ofrece y nos ha ofrecido
siempre este camino.

Como otros afos realizan actividades tanto para la financiacion del fondo de integracion
como destinadas al disfrute de las familias:

Talleres.

Actuaciones.

Eventos: Dia del libro, San Isidro, conciertos del coro.
Colaboracion con el colegio: Cross, Fiesta de Fin de curso.

11.2. PLAN DE TRABAJO DE LA COORDINACION PEDAGOGICA

Las funciones de la Coordinacidn Pedagogica son las siguientes:

- Coordinacion y seqguimiento del proceso de Implantacion del Aprendizaje Cooperativo en
el centro.

- Fomento de una revision metodoldgica en el centro.

- Dinamizacién del trabajo de los Departamento en la etapa de Secundaria.

- Seguimiento de las programaciones y criterios de calificacion, para su adecuacion a los
contenidos del B.O.E. y del B.O.C.M.

- Organizacion del Plan de Formacion.

- Facilitacion de la implantacion de la L.O.M.C.E.
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11.3. PLAN DE FORMACION DEL CENTRO

La formacidn un elemento imprescindible para el desarrollo de la practica docente. Es
importante reflexionar sobre nuestra tarea con el fin de mejorar y actualizar nuestros
conocimientos.

Los criterios que se han tenido en cuenta para planificar el plan de formacion anual han sido las
necesidades formativas de los equipos docentes y que, tanto desde el punto de vista pedagdgico
como desde el punto de vista practico y organizativo, las sesiones dirigidas a un mismo colectivo
facilitan la cohesion y coherencia del proyecto educativo del Colegio y de FUHEM.

Este curso se desarrollaran acciones formativas orientadas a:
o Abordar el aprendizaje dialdgico como estrategia para trabajar la solidaridad, la
empatia y las habilidades de cooperacion en el aula

o Reflexionar sobre el por qué y el para qué de un cambio metodoldgico en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
o Distinguir las implicaciones del trabajo grupal y del trabajo en equipos cooperativos en

la dinamizacion de un aula.
o Descubrir los requisitos que hacen que una actividad fomente la cooperacion para el
aprendizaje y el aprendizaje de habilidades cooperativas.

o Manejar las diferentes estructuras cooperativas para la planificacion de sesiones y
actividades, reconociendo los PIES para asegurar el trabajo cooperativo entre el
alumnado.

o Analizar y transformar espacios del centro.
o Actualizar y proporcionar estrategias y procedimientos TIC al profesorado:
- Formacion general basica sobre sistemas operativos libres (Ubuntu 16.04).
- Formacidn general basica sobre ofimatica y pizarras digitales.
- Trabajo colaborativo en el espacio virtual de FUHEM (Moodle, Blogs, Redes
sociales).

11.4. PLAN DE TRABAJO DE LOS EQUIPOS DOCENTES

En las reuniones se trabajan:

- Agrupaciones del alumnado.

- Revision de las Programaciones Didacticas (contenidos, criterios de calificacion, estandares
de aprendizaje, secuenciacion, metodologias y recursos didacticos, sistema de recuperacion
de materias pendientes, actividades complementarias...)

- Aspectos generales de la Programacion General Anual.

- Obijetivo general del Centro: acuerdo, seguimiento y evaluacion.

- Actualizacion del Proyecto Educativo del Colegio.

- Coordinacion docente.

- Revision de las metodologias empleadas.

- Organizacion de eventos.

- Evaluacion del alumnado, de los planes de trabajo o de la practica docente curso.
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Reuniones de los equipos de Infantil y Primaria

- Lunes: reuniones de nivel y con el Departamento de Orientacion. Programacion de la
semana o toma de decisiones en torno a las necesidades del aula y el alumnado de
Necesidades Educativas Especiales.

- Martes: reuniones de equipo. Organizacion de actividades de la etapa, toma de
decisiones, acuerdos, aprendizaje cooperativo...

- Miércoles: reuniones de equipo, Orientacion, Departamento de Inglés, interetapas,
Coordinacion Pedagdgica, etc.

11.5. PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE EVALUACION

Primer trimestre Segundo trimestre | Tercer trimestre

Educacion Infantil 10, 11, 12 diciembre | 11, 12, 13 marzo 10, 11, 12 junio

Primero 10 diciembre 11 Marzo 10 junio

Segundo 12 diciembre 13 marzo 12 junio
Educacion Tercero 13 diciembre 14 marzo 13 junio
Primaria Cuarto 11 diciembre 12 marzo 11 junio

Quinto 12 diciembre 13 marzo 12 junio

Sexto 10 diciembre 11 Marzo 10 junio

11.6. PLANIFICACION DE LAS REUNIONES CON LAS FAMILIAS

Primer trimestre Segundo trimestre | Tercer trimestre
EDUCACION 4 septiembre 28y 29 enero 29 abril y 6 mayo
INFANTIL 4,16y 22 octubre
EDUCACION 5 septiembre Febrero Mayo
PRIMARIA 8, 9y 10 octubre

COORDINADORES | - Reunen a todos los padres y madres delegados/as de su etapa una

DE ETAPA vez realizada las reuniones generales de inicio del curso para hacer
un seguimiento de la marcha del curso y formular propuestas o
soluciones ante posibles problemas

- Se reunen siempre que los padres y/o madres la soliciten.

DIRECCION - En todas las reuniones generales de familias de inicio de curso
- Enreunion de la AFA

- En las reuniones de delegados/as de aula

- En el Consejo Escolar
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11.7. ENTREVISTAS INDIVIDUALES CON LAS FAMILIAS

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
EDUCACION 1°B 1°A 3°B
INFANTIL 20Ay2°0B | 3°A
1° A 1°B 20A
3°A 2°B 4° A
EDUCACION 5O A 3°B 6°C
PRIMARIA 6° A 4°B
5°B
6°B

12. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Los docentes evaluaran tanto los aprendizajes de los alumnos y alumnas como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente (interaccion con los estudiantes, organizacion de la
ensefanza, clima de aula, relacion con las familias, atencion a la diversidad, programacion
didactica, metodologia y evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje), para ello se
establecera indicadores de logro en las programaciones didacticas.

Los espacios habilitados para realizar esta evaluacion incluiran:
a. Reuniones de profesores de nivel, ciclo o etapa, en las que se revisara el trabajo
realizado y se adoptaran los acuerdos oportunos.
b. Elaboracion de la Memoria de fin de curso, incorporando el analisis de los resultados de
dicha evaluacidn, tanto en lo que afecta al alumnado como en lo que concierne a la
practica docente.

El analisis de cuestiones en el ambito de la convivencia, el aprendizaje cooperativo, la atencion a
la diversidad y las metodologias empleadas, favorecera la reflexion individual y colectiva y nos
permitird detectar dificultades, mejorar las estructurar de coordinacion y ajustar nuestra
practica docente a las caracteristicas del grupo y de cada alumno/a.
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13. ESPACIO EDUCATIVO FAMILIAR

El Espacio Educativo Familiar es un proyecto resultante de un convenio de colaboracion entre
FUHEM y la UAM que ofrece un espacio de reflexidon y apoyo psicoeducativo para las familias,
con la finalidad de fomentar una parentalidad positiva, garantizar los derechos de la infanciay la
adolescencia el ambito familiar y promover su desarrollo y bienestar personal y social.

Las claves en las que se basa esta Escuela de familias son las siguientes:

e La Escuela nace como un espacio participativo, en el que las madres y los padres se
comprometen e intercambian ideas.

e Como un grupo de aprendizaje, donde se profundiza en temas de interés para todos, con
una finalidad educativa

e Un grupo heterogéneo en el que tienen cabida personas con enfoques y posturas diferentes
que puedan favorecer un didlogo enriquecedor y un intercambio de experiencias.

e Un grupo democratico e informal que pueda expresar ideas, sentimientos y actitudes sin
condicionamientos ni coacciones exteriores y que en consecuencia facilite un clima propicio
para la participacion de todos.

e Un grupo que sepa combinar eficazmente lo que es tarea y lo que es también relacidn
personal de los diversos componentes, y que contribuya, independientemente de la tarea
como padres, a nuestro propio crecimiento como personas.

e Un grupo que pueda proyectar su accion al apoyo de objetivos e iniciativas que pueden
tener incidencia en la vida de nuestra Comunidad Educativa.

OBJETIVOS PARA EL CURSO 2018/2019

En el curso 2018-19 se va a continuar la colaboracion con la Facultad de Psicologia de la
Universidad Autonoma de Madrid (Master psicologia de la educacion) y FUHEM. Sera el equipo
directivo del Espacio Educativo Familiar el que organice las distintas sesiones.

PROGRAMACION 2018/2019

La programacion, en funcion de lo establecido con el Departamento de Orientacion. Equipo
Directivo y AFA del Colegio Lourdes se ha concretado en la siguiente propuesta:

CONSUMO RESPONSABLE:

e Seacercan las navidades... ;qué y como consumimos?
14 de noviembre - Hasta 4° de Primaria

e Fomentando un consumo responsable desde el hogar
28 de noviembre- Desde 5° de Primaria
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NORMAS Y AUTONOMIA

e Sin miedo a decir "no”. Establecimiento de normas y desarrollo de la autonomia
16 de enero- Hasta 4° de Primaria

e Normas, autonomia y resolucidn de conflictos en la adolescencia.
30 de enero- Desde 5° de Primaria

ACOSO ESCOLAR

e Prevenir, detectar y actuar ante el acoso escolar desde la familia.
13 de febrero- Desde 5° de Primaria

REDES SOCIALES Y TICS

e Hablemos de las redes sociales, ;qué nos preocupa? Haciendo un uso seguro.
20 de febrero- Desde 5° de Primaria

EL JUEGO

e ;Jugamos? Ocio y tiempo libre positivo, respetuoso y consciente.
13 de marzo- hasta 4° de Primaria

EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL

e ;De ddnde venimos? Educacion afectivo-sexual para toda la familia.
27 de marzo- Hasta 4° de Primaria

e '"La primavera la sangre altera” Educacion afectivo-sexual desde la igualdad y la diversidad
en la adolescencia.
10 de marzo- Desde 5° de Primaria
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14. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El Colegio Lourdes plantea un proyecto de Actividades Extraescolares como una alternativa
educativa de Ocio y Tiempo Libre, para que los alumnos/as del centro puedan disfrutar y, de
igual forma, aprender en un entorno cercano y conocido, en el cual y desde una perspectiva
[Udica amplien sumarco de relaciones y conocimientos.

Nuestro programa de actividades se desarrolla desde los principios y propuestas tanto
técnicas como metodoldgicas de la intervencion social en su vertiente educativa, en cuanto a
que es generadora de procesos de desarrollo individual, sentimiento grupal y de participacion.
Queremos ofrecer un lugar de encuentro donde los nifios y las nifnas se puedan relacionar,
compartir inquietudes, disfrutar, aprender y desarrollarse personalmente. Un espacio en el que
los alumnos/as se sientan felices y las familias sientan que sus hijos e hijas estan utilizando de una
manera provechosa su tiempo libre, con el objetivo también de proporcionar a los padres y
madres un apoyo que les permita compatibilizar sus obligaciones familiares y profesionales. Es
decir, que estas actividades estan también pensadas para ayudar a la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las familias.

Propuestas de actividades

Las actividades extracurriculares propuestas para este curso engloban un conjunto de
“proyectos” dirigidos a nucleos de interés relacionados con la musica, la creatividad, el ritmo, la
danza, el deporte, la ciencia, etc., y la expresion artistica en el mas amplio sentido de la palabra.
Esta seleccion de proyectos ha estado orientada, tanto a la demanda y preferencias de afos
anteriores de los alumnos/as, como a nuevas propuestas que nos han llegado y que nos han
parecido interesantes, ya que eran actividades que fomentan habitos de vida saludable.

ACTIVIDAD EMPRESA DIAS HORARIO NeALUMNOS/AS
1. Karate Fernando Partida LyX 16:00-18:00 29
2. Baloncesto Hartford LyX 16:00-17:00 15
3. Patinaje Hartford LyX 16:00-17:00 28
4. Ajedrez Blanco y Negro L, M, XyJ | 16:00-17:00 28
5. Voleibol Hartford MyJ 16:00-17:00 14
6. Funky Silvia Yague My 16:00-1700 21
7. Danza Silvia Yague LyX 16:00-17:00 9
8. Dibujo y pintura | Hartford LyX 16:00-17:00 14
9. Robotica CREA Robdtica X 16:05-17:35 7
10. Judo SantiagoRobles My 16:00-18:00 48
11. Cocina Creativa | Futuros Talentos X 16:00-17:00 11
12. Inglés International House LM, XyJ |15:00-17:15 70
13. Teatro Asociacion Cultural J 16:00-17:30 9
14. Futbol Hartford M,JyV 16:00-17:00 24
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EscuelaDeportiva

Nuestro Centro, consciente de los aspectos positivos que tienen los juegos y el deporte,
pretende impulsar las ESCUELAS DEPORTIVAS, no sélo como actividad lUdica, saludable, de
convivenciay compaferismo, sinotambién comoiniciacion la practica deportiva.

Pretendemos que los alumnos/as que lo deseen puedan jugar en competiciones federadas o
municipalesa través delCLUB DEPORTIVO LOURDES y la Junta Municipalde Latina.

Campamento Urbano

Este verano se pondra en marcha el XVI Campamento Urbano, durante los dias 24 de junio al 12
de julio de 9:00 a 16:00, para nifios y nifias de entre 3 y 12 afios (educacion infantil y primaria),
abierto a los no escolarizados en el colegio Lourdes.

El Campamento Urbano del Colegio nace para facilitar la necesidad de conciliacion de la vida
laboral y familiar de las familias. Con este fin, se crea un campamento realizado en el propio
colegio y donde los participantes puedan disfrutar de unas vacaciones divertidas desarrollando
actividades propias de ese momento estival.

Nuestro objetivo es formar en valores promoviendo un clima de convivencia, compaferismo,
cooperacion y amistad entre los asistentes. Creando un espacio donde se generan dinamicas de
cohesion, solidaridad, tolerancia, pluralidad, sentimiento de pertenencia y respeto a los demasy
al entorno a través de actividades que propicien estos objetivos.

Semanalmente se desarrollan actividades deportivas en las instalaciones del colegio, tiempo de
piscinay juegos de agua para aprovechar el buen tiempo en verano, talleres y actividades ludicas en
inglés, excursiones a la Casa de Campo y visitas de asociaciones que tengan por objeto proyectos
socialesy / o solidarios.

El pasado curso, se contratd a First Formacion para la realizacion del Campamento Urbano,
enfocado en potenciar el desarrollo de la creatividad y habilidades y / o talentos de los nifios y
nifias participantes, tanto de manera individual como colectiva. Con una valoracién muy
positiva, conseguimos  duplicar el nUmero de inscripciones realizadas en anteriores
campamentos.

Valoracion

En este curso se han mantenido las actividades del curso pasado a las que se han afiadido futbol
y Dibujo y Pintura. Sigue funcionando la actividad de cocina creativa, iniciada el curso pasado
con un numero pequefio de nifios y nifias pero con muchas expectativas puestas en ella, ya que
estd vinculada de manera significativa con el proyecto de comedor del colegio “Alimentando
otros modelos”.



P

PLAN GENERAL DE CENTRO. CURSO 2018-2019
COLEGIO LOURDES. FUHEM

Colegio
FUHEm
Lourdes

Las actividades comienzan con un numero de alumnos y alumnas similares a como terminaron
el pasado curso. Este ailo comenzamos con un numero inferior de alumnos en futbol a los
esperados, pero poco a poco, va en aumento. La actividad de robotica, a pesar de contar con los
mismos alumnos que el curso pasado, se ha incorporado como profesor, la persona que estuvo
hace dos cursos por lo que creemos que el nUmero de alumnos que asistiran, ira en aumento.

Como cada curso, procurando dar respuesta a las solicitudes de las familias recibidas a través del
sondeo realizado a finales del curso pasado, se han ofertado un amplio abanico de propuestas.
Si bien es cierto, que algunas de ellas, como son inteligencia emocional, rayuela, los grandes
también jugamos, percusion y técnicas de estudio, no han comenzado por no alcanzar el
numero minimo de inscripciones necesarias para formar grupo, esta previsto promocionarlas
por si pudieran iniciarse a lo largo del curso.

En este curso continuaremos con el proyecto de formacidon de monitores y monitoras surgido
desde dos ideas principales y complementarias entre si; dotarles de herramientas pedagodgicas
para resolver las diferentes situaciones en el horario de comedor y promover que estas formas
de proceder estén en sintonia con los criterios pedagogicos y los valores establecidos en el
colegio

Los resultados de los formularios habilitados para recoger el grado de satisfaccion de las
actividades extraescolares han sido bastante positivos, por lo que en general, de ellos se
desprende, en general, un buen desarrollo de las mismas.



